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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO
1.1. NUMERO DE UNIDADES

12 unidades (19, 29A, 29B, 32A, 39B, 49A, 49B, 52A, 5B, 62A, 62B y 62C)
1.2. HORARIO

e ALUMNADO:

SEPTIEMBRE Y JUNIO OCTUBRE-MAYO
12 9:00-9:45 12 9:00-10:00
23 9:45-10:30 23 10:00-11:00
32 10:30-11:10 32 11:00-11:45
RECREO 11:10-11:35 RECREO 11:45-12:15
42 11:35-12:20 42 12:15-13:15
52 12:20-13:00 52 13:15-14:00

e PROFESORADO:
- Lectivo: De 9:00-14:00
- Complementario: martes, miércoles y jueves de 14:00-15:00
- Computo mensual: lunes de 14:00 a 15:00, dos veces al mes

e ATENCION TEMPRANA: De 7:30 a 9:00
e COMEDOR: De 14:00 a 16:00 (En septiembre y junio, de 13:00 a 15:00)

1.3. ALUMNADO TOTAL DEL CENTRO

e Numero total: 190

e Ninas: 83
e Nifios: 107
TOTAL NINAS NINOS

12 20 11 9
2°A 15 7 8
2°B 13 7 6
32A 16 10 6
39B 15 9 6
49N 14 7 7
4°B 14 8 6
52A 17 13 4
5B 17 12 5
62A 16 6 10
6°B 17 10 7
62C 16 8 8
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ALUMNOS ALUMNAS TOTAL
ACNEE 13 9 22
ACNEAE 25 19 44
BECADOS/AS cg
COMEDOR 27 31
BECADOS/AS
LIBROS 49 61 110
RELIGION 21 30 51
LLINGUA 38 74 112

1.4. PROFESORADO
La plantilla con la que contamos para este curso es la siguiente:

=  Primaria: 13 de Primaria (2 con funciones de direccidn y 2 a media jornada)
= Inglés: 3

=  Educacidn Fisica: 2 (1 con funciones de direccién)

=  Mdsica: 1 (con tutoria)

= PT: 3 (1 dentro del Aula Abierta)

= AL: 2 (1 como coordinadora del Aula Abierta)

=  Religidn: 1 (itinerante con el CP Eduardo Martinez Torner)

= Llingua:1 (a media jornada)

1.5. OTROS RECURSOS

= QOrientadora: martes, miércoles y jueves
=  Profesora de Servicios a la Comunidad: jueves
=  Auxiliar Educadora

CP Miguel de Cervantes 33005350 Gijén (PGA 2025/26)
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2. PRINCIPALES CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA DE LA MEMORIA DEL CURSO
2024-2025

En cuanto a las conclusiones:

1. Fuerte compromiso con la inclusion y la atencion a la diversidad

El centro ha mostrado un alto grado de compromiso institucional en la atencién a la
diversidad, logrando valoraciones elevadas en la organizaciéon de agrupamientos inclusivos
y la personalizacidn del aprendizaje, lo que evidencia una cultura escolar orientada hacia la
equidad y la integracion.

2. Gestidn econdémica y organizativa muy valorada

La gestién econdmica del centro destaca por su transparencia y eficacia, con puntuaciones
sobresalientes en la administracion financiera y la informacién ofrecida a la comunidad
educativa. Asimismo, la organizacién horaria y el uso de espacios escolares son percibidos
como adecuados y funcionales.

3. Consolidacién de una linea metodoldgica comun

La implementacion de una metodologia compartida estd bien consolidada, con alta
participacién del profesorado en reuniones y conocimiento de la documentacion clave, lo
gue favorece la coherencia pedagdgica y la integracion de nuevos docentes.

4. Necesidad de fortalecer la formacidn docente, especialmente en competencia digital
Aunque se han realizado avances en la formacion del profesorado, especialmente en
competencia digital, esta sigue siendo una de las dreas mds débiles y requiere una oferta
formativa mas accesible, continua y adaptada a las necesidades actuales.

5. Participacion familiar y comunitaria: fortaleza y reto

La coordinacién con familias y agentes externos es una fortaleza del centro, pero la
implicacion directa de las familias en actividades de aula y proyectos especificos sigue
siendo un area de mejora prioritaria para potenciar la corresponsabilidad educativa.

6. Proyectos de innovacion y apoyo educativo con impacto positivo

Los proyectos de salud, ciencia, naturaleza, manifestaciones artisticas e innovacién han
tenido un impacto positivo en el aprendizaje y la motivacién del alumnado, destacando la
multidisciplinariedad y la colaboracién interdepartamental, aunque la implicacién familiar
sigue siendo baja en la mayoria de ellos.

7. Adecuada planificacion y seguimiento de los programas prescriptivos

Los planes de lectura, digitalizacion, coeducacién y convivencia muestran una
implementacién adecuada y una valoracién positiva, aunque se identifican oportunidades
de mejora en la sistematizacién, uso de la biblioteca, formacién digital de familias y
prevencion de conflictos.

8. Evaluacion y autoevaluacion sistematica, pero con margen de mejora

El centro dispone de procedimientos de autoevaluacién adecuados, mediante reuniones
periddicas y recogida de opiniones de todos los agentes. Sin embargo, se recomienda
fortalecer la sistematizacion, definir indicadores claros y asegurar la calidad de los
instrumentos de recogida de informacidn.

CP Miguel de Cervantes 33005350 Gijén (PGA 2025/26) 3
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9. Actividades complementarias y deberes escolares bien valorados, con oportunidades
de ajuste

Las actividades complementarias y los deberes escolares son percibidos como utiles y
adecuadamente planificados, aunque existe margen para mejorar la cantidad, el
componente motivador y la integracién curricular de estas acciones.

10. Clima escolar positivo y cultura de convivencia consolidada

El ambiente general del centro favorece el aprendizaje y el desarrollo personal, con
protocolos efectivos para la prevencion y resolucion de conflictos, asi como para la
promocién de valores de respeto, igualdad y participacion activa de toda la comunidad
educativa.

En cuanto a las propuestas de mejora:

1. Fortalecimiento del Aprendizaje Cooperativo

e Redisefiar y dinamizar las sesiones de reflexion docente para que sean mas
practicas y utiles, promoviendo el intercambio de experiencias exitosas.

e Establecer acompafiamiento especifico para la implementacion de metodologias
cooperativas, con seguimiento y apoyo entre pares.

e Sistematizar la participacion de familias y agentes externos en tertulias literarias y
grupos interactivos, reforzando la formacidn y motivacion de los/as participantes

2. Impulso de la Competencia Digital

e Ampliar la formacién continua y adaptada en competencia digital docente,
priorizando talleres practicos y la integracion efectiva de nuevas tecnologias en el
aula.

e Mejorar la sistematizacion de actividades digitales en las programaciones de aula
y fomentar el uso de herramientas digitales innovadoras para la evaluacion.

e Mantener y actualizar el equipamiento tecnoldgico, asegurando el acceso
equitativo para todo el alumnado y facilitando la formacién digital de las familias.

3. Optimizacion de la Organizacion y Coordinacion Interna

e Reforzar la coordinacién y distribucion de funciones del personal, especialmente
en areas de apoyo especializado, para evitar la sobrecarga y mejorar la eficacia
organizativa.

e Mejorar la comunicacidon interna mediante la consolidacion de canales vy
repositorios digitales, asegurando la difusion efectiva de informacién y acuerdos.

e Revisar la planificacion horaria y la distribucién curricular para optimizar el tiempo
docente y la atencidn al alumnado

4. Potenciacion de la Atencion a la Diversidad

e Sistematizar y fortalecer las herramientas de evaluacién y coordinacién con los
servicios de apoyo para la atencidn a la diversidad.

e Promover la personalizacién educativa a través de la consolidacidon del modelo de
apoyo y la integracién de medidas organizativas inclusivas.

e Mejorar la transiciéon y acogida del nuevo alumnado mediante la revisién de
recursos humanos y la organizacién del Plan de Acogida

CP Miguel de Cervantes 33005350 Gijén (PGA 2025/26) 4
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5. Consolidacion de la Cultura de Evaluacién y Autoevaluacion

e Definir indicadores claros y especificos para la evaluacion de proyectos vy
actuaciones, integrandolos en la autoevaluacién institucional.

e Asegurar la validez y fiabilidad de los instrumentos de recogida de informacion
(formularios, encuestas), y garantizar la devolucion y andlisis efectivo de
resultados a la comunidad educativa.

e Sistematizar la periodicidad y seguimiento de acuerdos en reuniones de
coordinacion, facilitando la evaluacién longitudinal de los objetivos

6. Fomento de la Participacion Familiar y Comunitaria

e Disefar estrategias especificas para incrementar la implicacién de las familias en
proyectos, actividades complementarias y programas de innovacion.

e Ampliar los canales de comunicacidn y consulta activa con las familias, incluyendo
evaluaciones cualitativas sobre la calidad de la participacion.

e Promover la colaboracién con entidades externas y fortalecer alianzas
institucionales para enriquecer los proyectos educativos

7. Refuerzo de la Convivencia, Igualdad y Bienestar

e Desarrollar intervenciones preventivas mads especificas para la mejora de la
convivencia, especialmente en recreos y espacios comunes.

e Consolidar la implementacién estructurada del plan de coeducacién, asegurando
recursos y procedimientos claros para la integracion sistematica de la igualdad de
género.

e Ampliar y diversificar las actividades que fortalezcan los lazos entre todos los
miembros de la comunidad educativa, promoviendo valores de respeto, inclusién
y cooperacion

3. OBJETIVOS DE CENTRO

La propuesta de objetivos para el presente curso escolar se basa en los siguientes
elementos:

e Los objetivos institucionales planteados por la propia Administracion educativa
asturiana y que se encuentran recogidos en la circular de inicio de curso.

e Las conclusiones de la memoria del curso 2024-2025, que quedan reflejadas en las
propuestas de mejora del apartado anterior.

e Los objetivos planteados en los diferentes proyectos propuestos para el presente
curso escolar.

CP Miguel de Cervantes 33005350 Gijén (PGA 2025/26) 5
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Objetivo: POTENCIAR EL BIENESTAR EMOCIONAL Y LA CONVIVENCIA POSITIVA EN TODO EL ALUMNADO

Ambito/Programa/Plan de Actuacion:

Relacidn con los Objetivos Institucionales: Bienestar emocional y convivencia positiva

Actuaciones Responsables Temporalizacién Indicadores de logro
1. Implementar un programa de educacion Tutores/as, Todo el curso - Registro y nimero de sesiones realizadas
emocional en todas las aulas (rincén de las Orientadora, Figura - Mejora del clima de aula segin encuestas.
emociones, asambleas, dindmicas de grupo) de Bienestar - Disminucion de incidencias de convivencia.
2. Desarrollar campafias de sensibilizacion y Equipo directivo, Octubre — Mayo - Realizacién de al menos 2 campafias anuales.
prevencion del acoso y ciberacoso (“Dia contra Figura de Bienestar - Participacion del 100% de los grupos.
el acoso escolar”, talleres, visionado de cortos) y AFA - Mayor conocimiento del protocolo antiacoso

en la comunidad educativa

3. Formar al alumnado en mediacién escolary Orientadora, Enero —Junio - Creacion del grupo de mediadores/as.
resolucidn pacifica de conflictos. Tutores/as y Figura - Registro de intervenciones exitosas.
de Bienestar - Disminucidn de conflictos reiterados en el
patio

CP Miguel de Cervantes 33005350 Gijon (PGA 2025/26)




*
1 1.0

—
ale

Principado de Consejeria
Asturias | de Educacion

\o0
‘c”“s“ﬁvamfs
7m -

Objetivo: FOMENTAR LA COLABORACION ENTRE LA ESCUELA, LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Ambito/Programa/Plan de Actuacion:

Relacion con los Objetivos Institucionales: Colaboracién activa

Actuaciones

Responsables

Temporalizacién

Indicadores de logro

1. Establecer con la AFA reuniones periddicas
para favorecer la conexién escuela-familia para
la participacién en proyectos y toma de
decisiones.

Equipo directivo

Al menos dos veces
al trimestre

Numero de reuniones realizadas con la AFA
durante el curso.

Nivel de asistencia de representantes de
familias a las reuniones.

Implementacion de acuerdos o propuestas
surgidas en las reuniones

2. Organizar jornadas abiertas, talleres
participativos y difusién de proyectos
facilitando el espacio para la participacion de
las familias

Equipo directivo,
claustro y AFA

Todo el curso

Numero de actividades realizadas.

Aumento de la participacion de las familias en
la difusion de los productos finales de los
proyectos

Valoracidn positiva en encuestas de
satisfaccion

3. Fortalecer la coordinacion con entidades del
entorno (biblioteca, centro de salud, servicios
sociales, empresas...)

Equipo directivo

Todo el curso en
cada uno de los
proyectos

Firma o renovacion de acuerdos de
colaboracién.

Actividades conjuntas realizadas. (Al menos
una en cada proyecto)

Mejora en la respuesta ante necesidades del
alumnado.

CP Miguel de Cervantes 33005350 Gijon (PGA 2025/26)
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Objetivo: INTEGRAR LA COEDUCACION Y LA IGUALDAD DE GENERO EN TODAS LAS AREAS DEL CURRICULO

Ambito/Programa/Plan de Actuacion:

Relacidn con los Objetivos Institucionales: Coeducacion

Actuaciones

Responsables

Temporalizacién

Indicadores de logro

1. Revisar y aplicar el Plan de Igualdad y
Coeducacion del centro.

Equipo directivo,
Orientadora, Figura
de Bienestary
Claustro

Octubre y resto del
curso

Minimo una actividad por trimestre y grupo
registrada en la memoria del centro.

Al menos el 70% de las acciones planificadas
ejecutadas y documentadas.

Resultados de encuestas o cuestionarios de
evaluacidén antes y después de las acciones
con un incremento de al menos un 20% en
respuestas positivas respecto al diagnéstico
inicial.

2. Incorporar referentes femeninos y
actividades coeducativas en las programaciones
didacticas.

Equipo directivo y
claustro

Todo el curso

Presencia de contenidos coeducativos en
todas las programaciones.

Numero de actividades realizadas.
Participacion de todo el alumnado en el 25N,
8M o similares.

3. Realizar campafias y talleres de
sensibilizacion sobre igualdad y prevenciéon de
la violencia de género.

Equipo directivo,
Orientadora, AFA'y
Figura de Bienestar

Todo el curso

Al menos una actividad por proyecto.
Participacion del 100% del alumnado.
Evaluacion positiva de las actividades (280%).

CP Miguel de Cervantes 33005350 Gijon (PGA 2025/26)
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Objetivo: REFORZAR LA COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO Y DEL PROFESORADO

Ambito/Programa/Plan de Actuacion:

Relacidn con los Objetivos Institucionales: Competencias digitales

Actuaciones

Responsables

Temporalizacién

Indicadores de logro

1. Desarrollar un plan de formacion digital
docente (uso de herramientas educativas,
seguridad digital, inteligencia artificial
educativa)

Equipo directivo y
Coordinadora TE

Noviembre y febrero

Al menos dos formaciones internas o
externas.

80% del profesorado participante.
Mejora del nivel DigCompEdu medio del
claustro.

2. Implementar proyectos de aula que
contemplen el uso responsable y creativo de las
TE

Coordinadora TE y
claustro

Todo el curso

Uso de TE en cada uno de los proyectos.
Evidencias publicadas en formato digital
Mejora en las competencias digitales del
alumnado.

3. Elaborar y difundir un protocolo de uso
seguro de dispositivos y redes en el centro.

Orientadoray
Coordinadora TE

Enero — Marzo

Documento aprobado y difundido a familias.
Firma del compromiso digital por parte del
alumnado.

Reduccidn de incidencias por mal uso
tecnoldgico.

CP Miguel de Cervantes 33005350 Gijon (PGA 2025/26)
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Objetivo: IMPULSAR UNA EDUCACION SOSTENIBLE E INCLUSIVA COMPROMETIDA CON LA AGENDA 2030

Ambito/Programa/Plan de Actuacion:

Relacidn con los Objetivos Institucionales: Colaboracion y Agenda 2030

Actuaciones

Responsables

Temporalizacién

Indicadores de logro

1. Disefar y desarrollar proyectos de aula
alineados con uno o varios ODS.

Equipo directivo y
claustro

Todo el curso

90% de proyectos incorporan un ODS.
Registro de evidencias de los proyectos.
Participacidn activa del alumnado en todos los
proyectos.

2. Crear un “Banco de proyectos ODS” y un
portafolio de evidencias.

Claustro y Jefatura
de Estudios

Todo el curso

Banco de proyectos actualizado con todos los
proyectos del curso.

Publicacion de evidencias en la web y RRSS del
centro.

Uso del banco como recurso para 280% del
profesorado.

3. Organizar actividades de sensibilizacion y
difusién relacionadas con los ODS en toda la
comunidad educativa.

Equipo directivo,
Orientadora,
Claustro y AFA

Todo el curso

Participacion del 100% del alumnado y al
menos 50% de las familias.

Numero de actividades realizadas >3.
Evaluacién positiva en encuestas de
satisfaccion y percepcion de la comunidad
educativa. |
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4. PLANIFICACION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE

4.1. ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES: EQUIPO DIRECTIVO

ACCIONES TEMPORALIZACION
Analisis de la situacidn del centro ante el nuevo curso:
profesorado, alumnado, instalaciones, equipamiento y recursos Septiembre

didacticos.

Reunidn con el profesorado a nivel general y por niveles y ciclos.

Septiembre y trimestral

Reunién con la orientadora y PSC para planificar sus actuaciones

Todo el curso

Preparacion, realizacién y presentacién al Claustro y al Consejo
Escolar de la PGA.

Septiembre - octubre

Constitucion de la Unidad de Orientacidn, la CCP: presentacion
del Plan de Trabajo.

Septiembre - octubre

Actuaciones relativas al programa de préstamo de dispositivos.

Septiembre-junio

Expedientes académicos: comprobar toda la documentacion.

Septiembre

Inicio de clases: listados, horarios, circulares informativas.

Septiembre

Presentacién e implementacion de los diferentes programas a
desarrollar en el centro

Septiembre, todo el curso

Programacion de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Septiembre - octubre

Configuracion del programa SAUCE para el curso actual

Septiembre-octubre

Solicitud de alumnado de practicas

Septiembre

Reunidén de coordinacidn con la Junta Directiva de la AFA.

Septiembre, mensual

Reuniones con el Personal de Servicios para la planificacidn de sus

horarios y tareas a realizar durante el curso.

Septiembre

Participacidon en la reunidn informativa de inicio de curso con las
familias de 12

Septiembre, trimestral

Participacion en las reuniones de los érganos colegiados:
seguimiento del Plan de Trabajo.

Septiembre, trimestral

Proyecto de Presupuesto del Centro.

Una vez enviada la cuenta de
gestion

Evaluacion PGA

Febrero

Seguimiento de la PGA

Todo el curso

Reunidn centros adscritos: EE|l José Zorrilla, IES Mata Jove

Tercer trimestre

Admisidn del alumnado en el proceso general

Tercer trimestre

Solicitud de subvenciones FMC y Proyectos de Innovacién

A partir de abril

Evaluacidn de la funcion docente

Mayo

Atencion a las solicitudes de cambio de optativas.

Junio

CP Miguel de Cervantes 33005350 Gijén (PGA 2025/26)

11




*
(1 1 I
P

Principado de ieri §§’\) - e i
e | Soreiete QYizwvmrss
Reunién con el equipo docente de 5 afios de la EEl José Zorrilla Junio
Preparacion y aprobacion de la Memoria Final. Junio
Solicitud de becas Junio

HORARIO DE REUNIONES:

Las sesiones para la coordinacion de todas las actuaciones que el Equipo Directivo debe celebrar por
normativa se realizaran, siempre que sea posible, los martes de 10:00 a 11:00, ademas de las que sean
necesarias en horario de 14:00 a 15:00, asi como en los recreos.

4.2. ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS
4.2.1. Claustro

Se reunird, como minimo, una vez al trimestre (en sesidn ordinaria) y siempre que lo convoque la
direccién o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Habrd preceptivamente una sesidn al inicio
del curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones es obligatoria para todos sus miembros.

La secuenciacion de las actuaciones y el calendario previsible de sus reuniones se expone a
continuacion:

ACTUACIONES A REALIZAR TEMPORALIZACION

Constitucion del Claustro:

e C(Criterios y directrices ante el inicio del curso escolar. septiembre

e Adscripcion de tutorias y Coordinaciones
Elaboracién de las aportaciones para la PGA septiembre - octubre
Propuestas de actividades complementarias septiembre - octubre
Valoracidon de la PGA para su aprobacién octubre
Valoracion de los resultados de la evaluacién enero/ abril / junio
Valoracion de las actividades enero/ abril / junio

Informacién de la gestiéon econdmica del afio 2024 y presupuesto para
Febrero - marzo

el 2025

Revision de la PGA marzo
Elaborar propuestas de trabajo para la realizacidon de la Memoria Final mayo
Trabajos propios de fin de curso junio
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CLAUSTROS
MES DiA HORA
SEPTIEMBRE 5 10:30
OCTUBRE 29 14:10
DICIEMBRE 9 14:10
ENERO 14 14:10
FEBRERO 10 14:10
ABRIL 8 14:10
JUNIO 23 10:00

4.2.2. Consejo Escolar

El Consejo Escolar se reunirda como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque la
direccion, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso,
sera preceptiva, ademas una reunién a principios de curso y otra al final del mismo.

ACTUACIONES A REALIZAR TEMPORALIZACION

Presentacion para su valoracion de las Actividades
Extraescolares y Complementarias para la PGA

septiembre - octubre

Estudio y aprobacion de proyectos y actividades presentados

Todo el curso
por el Claustro

Solicitud de obras para afio 2026 octubre y todo el curso

Presupuesto del Centro:
-Cuenta de gestion afio 2025 Marzo
-Estudio y aprobacién del presupuesto para el afno 2026

Conocer y analizar los resultados de la evaluacién enero-abril-junio
Evaluacion y seguimiento de la PGA marzo y junio
Memoria final junio

Ademads de los puntos sefialados, se incluirdn en el orden el dia aquellos aspectos que se considere
convenientes siempre que, tanto las propuestas como la convocatoria, se adapten a las normas
establecidas, a tal efecto, en la Normativa de Organizacién y Funcionamiento.

El Consejo Escolar se reunira si surgiera alguna situacion que requiera su intervencién. Para tratar temas
puntuales se reunirian las comisiones formadas.
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Las reuniones del Consejo Escolar se celebrardn en el dia y horario que posibiliten la maxima asistencia
de sus miembros. Para las reuniones ordinarias, el director/a enviara a los miembros del Consejo escolar
la convocatoria, que incluird el orden del dia de la reunién y a la que se adjuntara la documentacidn que
vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacién, de forma que éstos puedan recibirla con una
antelacién minima de dos dias.

CONSEJO ESCOLAR

MES DIA HORA
OCTUBRE 30 14:10
ENERO 29 14:10
ABRIL 29 14:10
JUNIO 24 10:00

4.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
4.3.1. CCP
La CCP esta compuesta por Direccidn, Jefatura de Estudios, Orientadora y Coordinadoras de los equipos de

ciclo.
La CCP se encargard de:

ACCIONES TEMPORALIZACION SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
Colaborar con el Equipo Directivo en la A lo largo de todo el Valoracion de la colaboracion
planificacion del trabajo de los Equipos curso
Docentes
Coordinar y hacer un seguimiento del Trimestral Valoracion del PAD

Plan de Atencion a la Diversidad

Proponer temas para los proyectos y Primer trimestre Revisidon y memoria anual
coordinar la programacion de los mismos

Valorar los resultados de las evaluaciones Enero, abril, junio Informes de valoracion
Hacer un seguimiento del absentismo Enero, abril, junio Informes de valoracion
escolar

Encauzar las iniciativas y propuestas que Alo largo de todo el Informes de valoracion
surjan a lo largo del curso curso

CALENDARIO DE REUNIONES

Fecha establecida para la reunién mensual Hora
Ultima semana de cada mes 14:00
Sesion extraordinaria: Junio-2025 13:00
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4.3.2. Equipos docentes, de nivel y/o cic

4.3.2.1. Equipos de nivel y/o ciclo
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El profesorado del nivel y/o ciclo se reunirad quincenalmente, de 14:00 a 15:00 horas.

OBIJETIVO: Poner en marcha medidas organizativas facilitadoras del aprendizaje de todo el

alumnado que posibilite mejorar los resultados académicos

ACCIONES

TEMPORALIZACION

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Planificar las diferentes
actuaciones previstas en el
apartado objetivos

Primer trimestre

Actas de las reuniones de
nivel

Actividades para implicar a las
familias en los procesos de
aprendizaje

Trimestral

Cuestionarios de
valoracién

OBIJETIVO: Gestionar la convivencia a través de un sistema participativo de la autorregulacion
de la disciplina, la responsabilidad y aceptacion de compromisos

ACCIONES

TEMPORALIZACION

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Planificar las diferentes
actuaciones previstas en el
apartado objetivos

Septiembre, octubre

Valoracion de las
actuaciones realizadas

OBJETIVO: Aplicar metodologias de trabajo en equipo del profesorado

ACCIONES

TEMPORALIZACION

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Hacer uso del espacio virtual
creado y trabajar de forma
colaborativa

Todo el curso

Valoracion de la
operatividad del espacio
creado

OBJETIVO: Continuar potenciando e

comunidad educativa y especialmente en la practica docente

| uso de las Tecnologias Educativas por parte de toda la

ACCIONES TEMPORALIZACION SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
Integracion de las TIC en el dia a Todo el curso Valoracidn segun
dia del aula informes
Elaboracién de tutoriales por parte Todo el curso Aplicabilidad de los
de profesorado y alumnado para su tutoriales

uso en el aula

CP Miguel de Cervantes 33005350 Gijén
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OBIJETIVO: Aportar propuestas para la elaboracion y revision de la PGA y elaboracion de la

memoria

ACCIONES

TEMPORALIZACION

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Revisién de la memoria 2024-2025

Septiembre

Conclusiones
seleccionadas

Seleccién y organizacién de las
actividades complementarias para
cada curso

Septiembre y cuando
surjan necesidades

Documentacidén segun
modelos

Revision de la PGA

marzo

Documentacion segln
modelos

OBJETIVO: Colaborar con la unidad de Orientacién y continuar con el proceso de mejora de la

misma

ACCIONES

TEMPORALIZACION

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Trabajar de manera coordinada
con la Unidad de Orientacién
priorizando todos los aspectos
relacionados con la atencién a la
Diversidad

Todo el curso

Actas y valoraciones

Establecer un plan de trabajo con
la orientadora para alumnos/as
nuevos/as

Todo el curso

Valoracidn del plan

Aportaciones para la elaboracion
del programa de orientacidn para
el desarrollo de la carrera

Primer trimestre

Valoracidn del programa

Actualizacion de los PTI

Septiembre-octubre

Revisién trimestral del
documento elaborado

Valoracidn del rendimiento
académico y de los refuerzos
educativos

Trimestral

Actas, PTI

e Primer ciclo:

- GONZALEZ MAYO, ALEJANDRA.

- ORDONEZ GARCIA, MIRIAM.
- BIBILONI FERNANDEZ, MIREN BEGORNA. (Coordinacién)

- Silvia Abarca.
- Andrea Alvarez.

- Ma2de la Ascension San Abddn

- Carlos Sanz.
- Aina Moragues.

e Segundo ciclo:

- PASARON LOPEZ, ISABEL.

- PRIETO IZAGUIRRE, M2 JOSE. (Coordinacién)

El profesorado especialista se adscribira a un ciclo y asistira a las reuniones del mismo.

- DIAZ LOPEZ, M2 LLUISA.
- CORONADO SAIZ, NATALIA.
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- Gemma Aguadero.
- Alvaro Garcia.

- Laura Menéndez.
- Sonia Gonzalez.

e Tercerciclo:
- BRAVO BLANCO, M2 DEL CARMEN. (Coordinacién)
- SOLAR BORAO, CRISTINA.
- DORADO VAZQUEZ, ALEJANDRO.
- DIAZ LOPEZ, CARMEN PAZ.
- GONZALEZ BERMEJO, M2 ISABEL.
- Ana Martinez.
- Ana Belén Merchén.
- Cristina Cabezas
- Yago Aguirre.

e Coordinaciones:
- Tecnologia educativa (TE): Aina Moragues.
- Innovacién educativa: Aina Moragues
- Biblioteca: Natalia Coronado.
- Bienestar: Alejandro Dorado.
- Patios inclusivos: Carlos Sanz.
- Huerto: Gemma Aguadero.
- Apertura de centros: Carlos Sanz.
- Enlace con el CPR: Isabel Pasardn.
- Plan territorial de mejora en competencia linglistica: M2 José Prieto.
- Plan territorial de mejora en competencia matematica: M2 del Carmen Bravo.

4.3.2.2. Equipos docentes

Los equipos docentes se reunirdn trimestralmente, de forma que pueda asistir todo el profesorado que
incide en el grupo. Las fechas se concretardn en el cuadrante mensual.

PROGRAMA DE TRABAJO:
Seguimiento del proceso de los/as alumnos/as
e Estudios del grupo:

— Actitud ante las tareas.

— Participacion en clase.

— Clima de trabajo.

— Clima de convivencia.

— Seguimiento, analisis y evaluacién de los Programas desarrollados en el grupo.

e Coordinacién entre el profesorado que incide en el aula:

— Coherencia y equilibrio en las tareas que se mandan para casa
— Coherencia a la hora de tratar los problemas.

— Organizacidn de reuniones colectivas de familias.

— Elaboracién de materiales para actividades complementarias.
— Revisién de la PGA

— Preparacion de salidas.

— Elaboracién de proyectos

CP Miguel de Cervantes 33005350 Gijén (PGA 2025/26) 1 7
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REUNIONES DE EVALUACION

12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE

10

PRIMARIA 2 de diciembre 16 de marzo 1 de junio
20

PRIMARIA 3 de diciembre 17 de marzo 1 de junio
30

PRIMARIA 4 de diciembre 18 de marzo 2 de junio
40

PRIMARIA 9 de diciembre 19 de marzo 3 de junio
52

PRIMARIA 10 de diciembre 24 de marzo 4 de junio
62

PRIMARIA 11 de diciembre 25 de marzo 5 de junio

5. PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

5.1. PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

RECURSOS PERSONALES:

e ORIENTADORA: acude tres dias a la semana (martes, miércoles y jueves)
e PSC: acude un dia a la semana (jueves)

e PT:2en plantillay % interina

e AL:1en plantillay 1 interina

e AE: de9:00a16:00 h

5.1.2. EQUIPO DE ORIENTACION

Actuaciones de caracter general

A) Colaborar con los Servicios centrales de la Consejeria de Educacion en los procesos de
escolarizaciéon del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, y en cuantos asuntos
se nos requiera.

En el caso de los procesos de nuevas escolarizaciones este trabajo que se realiza en el segundo
trimestre puede conllevar la modificacidn en la atencidn al centro que dependera de las necesidades
planteadas en el sector.

Por otro lado, el desarrollo de la Estrategia de deteccion de posible alumnado con altas capacidades
en 12 de Educacién Primaria afectara a la planificacién del trabajo en el centro en el tercer trimestre
puesto que se requiere, desde la Consejeria de Educacién, la evaluacion psicopedagdgica del
alumnado detectado antes de finalizar al curso.
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B) Colaborar y coordinarse con los servicios sociales, sanitarios y educativos del sector de Gijén con el
objetivo de:

e Detectar familias susceptibles de intervencion.

e Planificar intervencién y establecer actuaciones para cada servicio.

e Intercambiar informacién de las familias susceptibles de valoracidn, intervencion y
seguimiento de las mismas por ambos servicios.

e Detectar los casos de absentismo y favorecer la asistencia del alumnado a la escuela.

e Intercambiar informacién sobre recursos, prestaciones, asociaciones y programas de otros
servicios que inciden en la zona.

e Realizar coordinaciones con distintos servicios, especialmente con Salud Mental Infantil.

Las actuaciones para estos fines serdn:

e Intervencién directa con familias donde la problematica socio-familiar asi lo requiera,
estableciendo cauces de coordinacién entre ambos perfiles, para establecer planes conjuntos e
incidiendo donde existe una prioridad clara.

e Prevencion y deteccion del alumnado en situacion de riesgo. Se intervendrd a través de las
peticiones del profesorado y se realizardn seguimiento de situaciones existentes en cursos
previos. Se realizardn entrevistas con el profesorado implicado.

Coordinacién con las UTS del sector:

e Se mantendran coordinaciones con la Unidades de trabajo social (UTS) de la zona de influencia
del centro, para:

e Intercambio de informacion de familias en seguimiento por Servicios Sociales.

e Realizar funciones escolares bien a peticién de la FMSS, o bien derivando situaciones
detectadas por el EOE en el centro y/o sector.

e Informando sobre recursos, prestaciones, asociaciones y programas que surgen a lo largo del
curso y que pueden ser de utilidad para el alumnado y familias del centro.

e Ademas, se mantendran las coordinaciones establecidas con distintas asociaciones, ONGs,
centros de acogida, etc. que inciden en nuestro centro.

C) Coordinarse con los orientadores y orientadoras de los |IES del sector para facilitar el transito de
etapa educativa al alumnado y las familias. Se procurara establecer la coordinacién desde el inicio del
curso favoreciendo la realizacidén de actuaciones conjuntas ademas del mero trasvase de
informacion.

Actuaciones en el Centro

La participacidon de las profesionales del Equipo de Orientacidn en el Programa de Atencién a la
Diversidad del centro se concreta del siguiente modo:

A) Realizar asesoramiento psicopedagadgico en la planificacidn, desarrollo y evaluacion de
actuaciones que den respuesta a las necesidades educativas del alumnado.

Actuaciones:

Seguimiento del PAD del centro.

Propuesta de materiales, bibliografia y recursos diversos.
Coordinacidn con Equipo directivo.

Reuniones de la Unidad de orientacién.

Temporalizacién: Todo el curso.
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B) Apoyar técnicamente al profesorado en la prevencidn y deteccidon temprana de dificultades de
aprendizaje y socioemocionales.

Actuaciones:

Coordinacion con Equipo directivo
Reuniones de la Unidad de orientacion.
Reuniones con los tutores/as.
Entrevistas con familias.

Temporalizacion: Todo el curso.

C) Asesorar y participar en la coordinacién de los procesos de incorporacién del alumnado con NEAE
a las diferentes medidas de atencidn a la diversidad.

Actuaciones:

Asesoramiento en la elaboracién y seguimiento de PTls y Planes de refuerzo y apoyo.
Propuesta las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que den respuesta a las
necesidades del alumnado.

Reuniones de la Unidad de orientacion.

Reuniones con los tutores/as.

Entrevistas familiares.

Coordinacidn con entidades de apoyo y refuerzo educativo.

Temporalizacién: Todo el curso.

D) Atender las demandas de los equipos docentes y realizar la evaluacion psicopedagdgica del
alumnado. Para ello se establecerd en colaboracién con Jefatura de Estudios una priorizacion de las
demandas, tanto nuevas como revisiones.

Actuaciones:

Coordinacidn con la Jefatura de estudios.

Reuniones con el tutor/a y especialistas si es necesario.

Entrevistas familiares.

Observacion del alumno/a en diferentes contextos (aula, patio,...)

Aplicacidn de pruebas psicopedagogicas.

Coordinacidn con otros servicios de orientacidn si es necesario.

Coordinacidn con servicios externos al centro escolar si es necesario

Elaboracién de Informes psicopedagdégicos y otros documentos.

Difusidn del contenido de informe, asi como seguimiento y acompafiamiento en la aplicacién
de las medidas propuestas.

Temporalizacién: A lo largo de todo el curso.

E) Colaborar con la Jefatura de Estudios y el resto de la Unidad de Orientacién en la organizacién de
la informacion sobre el alumnado con NEAE y participar en su traspaso a los equipos docentes.

Actuaciones:

Reuniones con la Jefatura de estudios.

Reuniones de la Unidad de orientacién.

Reuniones con los equipos docentes segln calendario establecido en el primer trimestre. Y en
el segundo y tercer trimestres, cuando sea preciso siempre previa a la evaluacion del
alumnado.

Temporalizacién: Todo el curso.
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N.2 DE ADAPTACION
NIVEL GRUPO ALUMNOS/AS CON A Ne MODALIDAD/ MEDIDAS ES/ COORDINACIONY
NEAE SESIONES APLICADAS ACTUACIONES/ SEGUIMIENTO
AJUSTES
PT1: 4
EP1 4-NEAE PT-1, ALL ALL3 AFA AMET/ Semanal y trimestral.
AFA AC
6-NEAE *P.T,*ALY AE PT-6 AA ACS
EP2A 1-REP. o : AL-6 : Semanal y trimestral.
2-PEND. PTL:5
PT-1, AL ALL:3 AFA AMET/ PRMP/PRAR
PT-8
EP2B 3-NEAE. PT,ALYAE AL -6 AA ACS Semanal y trmestral
ALLPT1 ATf:lz AFA AMET
4-NEAE. _ _
EP3A 1-PEND. ALLYPT1 N AFA AMET/ PRMP Semanal y trimestral
1-NEAE. PT1:4
EP3B el e A.L1l:2 AFA AMET Semanal y trimestral
EP4A 2-NEAE PT_3 . ACS | AMET
PT,ALY AE A e AFA
Semanal y trimestral.
3-NEAE. PT-25
EP4B 1-PEND. PT,ALYAE AL-5 AA ACS
P.T2, PT2:3 AFA AMET
PT-8
4-NEAE. PT,ALY AE AL 10 AA ACS _
EP5A 5773 Semanal y trimestral
2-PEND. PT-2, ALl ALL? AFA ADAS/ACS/AMET/PRMP
5-NEAE. P.T2:4 .
EP5B 1-PEND. ALl P.T-2, AE ALl 2 AFA ADAS/AMET/PRMP Semanal y trimestral
4-NEAE. PT- ALYAE F;IL‘ %0 AA ACS
EP6A 1-REP. PT2_' 3 Semanal y trimestral.
2-PEND. P.T2, ALl ALL-2 AFA AMET/PRAR/PRMP
4 -NEAE
EP6B 1-REP. Semanal y trimestral
1-PEND P.T-2, ALL PT-2:5 AFA AMET/PRMP/PRAR Y
ALL2
EP6C g:sgﬁg A.L1,P.T-2 ZTLZI:; AFA AEMET/ PRMP Semanal y trimestral
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La Jefatura de Estudios organizard los recursos humanos, los horarios, los espacios y la
coordinacion del programa.

Todo el alumnado recogido en esta tabla dispondra de un plan de trabajo individualizado (PTI) en el
gue se recogen entre otros, los siguientes aspectos:

e Las medidas de atencion a la diversidad

e Las acciones a desarrollar

e El profesorado implicado

e lastareas

e Eluso de materiales o productos de apoyo necesarios
* Procedimientos e instrumentos de evaluacidn

e Colaboracién familia-escuela

Dichos planes seran elaborados en colaboracién con la orientadora educativa del centro vy
revisados trimestralmente por el equipo docente.

Para determinar el tipo de atencién que precisa cada alumno/a, se realizaran reuniones de un equipo
formado por la jefatura de estudio, la orientadora, las PT y AL del centro y los/as tutores/as
correspondientes.

Por otro lado, desde jefatura de estudios también se organizaran los apoyos ordinarios siguiendo este
mismo criterio.

Todo el alumnado que lo requiera dispondra de un plan de medidas adaptadas para la consecucién de
los objetivos y el desarrollo de los contenidos del curriculum programados. Las lineas de actuacién
segun las circunstancias de cada alumno/a seran:

* PROGRAMA DE REFUERZO DE MATERIAS NO SUPERADAS

* PROGRAMA DE REFUERZO ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA
¢ APOYO ORDINARIO EN LOS GRUPOS

* APOYO ESPECIFICO DE PTY AL

5.2. AULA ABIERTA

El Aula Abierta (a partir de ahora: AA) es un Programa complementario del Colegio Miguel de Cervantes cuyo objetivo
es atender las dificultades y compensar las barreras del alumnado TEA que pertenece al mismo, para el acceso y
participacién en las actividades ordinarias del centro educativo. Se trata de un espacio de preparacion y adquisicidon de
estrategias bdsicas que permitan al alumnado incorporarse paulatinamente y el mayor tiempo posible al contexto del
aula ordinaria, con los ajustes necesarios que requiera cada caso.

Durante este curso (2025/26) se guiara por la siguiente Programacion:

1. Recursos:

e Personales:

- Una maestra de Pedagogia Terapéutica.

- Una maestra de Audicion y Lenguaje (responsable del aula).
- Una AE, compartida con otro alumnado del centro.
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A tiempo completo en el centro todas ellas.

La intervencién de las maestras se desarrolla tanto dentro del AA como en algunos de los periodos en los que este
alumnado se incorpora al aula de referencia. Se distribuyen los tiempos de inclusidon en el aula en funcién de la
individualidad de cada uno de ellos, ya que las caracteristicas y posibilidades de interaccionar y beneficiarse de la
participacién en las actividades del grupo al que pertenece cada uno, son diferentes en cada caso.

Se tratard de que participen en las actividades complementarias del nivel, anticipandolas y realizando los ajustes
necesarios en cada caso.

Estos tiempos se concretan en su horario personal y son flexibles, es decir, serdn susceptibles de ser modificados a lo
largo del curso en funcién de las circunstancias personales acaecidas y la dindmica del grupo.

La adscripcién a los ciclos de Educacion Primaria de las maestras adscritas al AA es la siguiente: Maestra de PT - 19
ciclo. Maestra de AL - 32 ciclo.

En caso de ausencia de alguna de las maestras encargadas del AA, se determina que se quede la compafiera toda la
jornada en el propio AA, incorporando a la misma al alumnado que mdas apoyo requiere y que no se le puede
acompaniar en la inclusidn en el aula ordinaria. Contando con la ayuda mas continuada para los traslados y cualquier
momento en el que se requiera, de la Auxiliar Educadora.

Si la ausencia es de la AE, las 2 maestras se ocupan de los traslados y se ajusta el acompafiamiento, con la ayuda de JE.

Si hubiese mas ausencias coincidentes, se aplica el protocolo previsto en el centro.

e Espaciales:

El AA, denominada “Aula Estrella” es un aula amplia situada en la planta baja del edificio, a la derecha y al fondo del
pasillo respecto a la entrada principal.

La organizacion de espacios y rincones se establece de forma estructurada y se utiliza de forma rotatoria con el
alumnado que estd en ella en cada sesion. Los tiempos se distribuyen en funcion de las necesidades del alumnado que
la utiliza, de manera que se aproveche al maximo para practicar y adquirir las habilidades y destrezas requeridas para
afrontar las actividades del aula ordinaria.

e Materiales:

Dispone de Pizarra Digital movil (Promethean), ordenador portatil, corchos, mesas, sillas, estanterias, mesa de luz,
materiales manipulativos y multiples recursos de creacidn propia que sirvan para facilitar el proceso de aprendizaje del
alumnado y para estimular juego de interaccién con los iguales.
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2. Alumnado:

El Aula Abierta durante este curso (2025/26) esta formada por 6 alumnos y alumnas con dictamen de NEE (TEA) ya
pertenecientes a este Programa en los cursos anteriores.

ETAPA Alumno/a NIVEL TIPOLOGIA
M.A. 20 ACNEE - TEA
A. 20 ACNEE - TEA
EDUCACION H. 40 ACNEE - TEA
PRIMARIA
S. 49 ACNEE - TEA
C. 50 ACNEE - TEA
L.P. 62 ACNEE - TEA

Las barreras y facilitadores del alumnado que marcan la labor con el alumnado del AA se centran en los siguientes
aspectos individuales:

- Grado de autonomia personal y social.

- Comunicacién y lenguaje: forma, funcionalidad y sistema utilizado.

- Habilidades sociales: interaccion con los iguales y con los adultos.

- Juego: tipo, forma, preferencias.

- Estrategias de autorregulacion y control.

- Aprendizajes basicos y competencias personales.

- Desenvolvimiento en contextos poco estructurados: patio, comedor, talleres o salidas al entorno.

3. Metodologia:

La metodologia basica que favorece el proceso de aprendizaje del alumnado es el modelo TEACCH, la
estructuracion de las tareas, la adaptacion de los materiales a su nivel y ritmo de aprendizaje y la colaboracién con la
familia.

Es fundamental que estas estrategias metodolégicas se utilicen también en las aulas de referencia facilitando la
transicién efectiva al aula ordinaria, evitando desregulaciones y retrocesos tanto en autonomia como en las
competencias a desempefiar.

Para llevarlo a cabo en las aulas de manera inclusiva se precisan:

e Ambientes estructurados y predecibles que posibiliten la anticipacion.

e Aprendizaje sin error: adaptando los objetivos al nivel evolutivo del alumnado y ofreciendo todas las ayudas
necesarias que iremos retirando progresivamente (encadenamiento hacia atras).

e Aprendizaje incidental: aprovechando las situaciones cotidianas de la vida diaria para ensefiar a los nifios
conductas adecuadas y otros conceptos complejos.
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Proporcionar sentido a las conductas comunicativas (verbales y/o gestuales) no intencionales haciéndolas
funcionales (respuesta consistente).

Favorecer la funcién comunicativa de peticiéon creando situaciones que susciten dichas conductas: poner
objetos en alto, crear conflictos cognitivos, ...

Apoyos visuales que faciliten la comprensién de lo que se espera de ellos.

Dicho modelo se basa en la ensefianza estructurada:

Estructura fisica del entorno:

o Dividir las aulas por entornos de aprendizaje, destacando visualmente los espacios con limites claros.

o Adaptar el aula a las necesidades del alumnado y capacidades perceptivas (ej.: hipersensibilidad: ambiente
de trabajo silencioso).

o Usar materiales que le indique qué hacer, cuando, dénde, cuanto, cémo.

o Un ambiente predecible y accesible cognitivamente que reduzca las situaciones de ansiedad.

Estructura temporal:

o Elaborar horarios visuales individuales.

o Usar temporizadores para ayudar al alumnado a comprender la duracidn de determinadas actividades.

o Utilizar secuencias visuales que fomenten la autonomia.

Sistemas de trabajo que tengan en cuenta varia cuestiones:

o Qué tengo que hacer: uso de apoyos visuales de secuenciacidn de tareas (instrucciones visuales)

o Cémo la tengo que hacer: realizarla previamente delante del alumnado y si es necesario dejarla de
modelo.

o Cudnto tengo que hacer: organizar visualmente los materiales de tal manera que el alumnado sepa la
cantidad.

o Dénde lo tengo que hacer: limitando dénde o el punto de inicio.

Otras estrategias utiles:

4,

Dar instrucciones claras y cortas, ajustar la exigencia de atencién y trabajo a sus posibilidades, ofrecer ayuda
individualizada siempre que sea posible, evitar los tiempos de espera (usar algin recurso de descanso,
relajacion o tiempo de juego), facilitar la eleccion de tareas o materiales y fomentar la autonomia lo maximo
posible.

Algunos facilitadores de la comunicacidon: ofrecer recursos no verbales, apoyos visuales, usar el SAAC (quien
dispone de él), disefiar actividades para que puedan participar dentro de sus posibilidades, etc.

Actuaciones a desarrollar:

La planificacién para todo el curso escolar, de las actuaciones prevista con el alumnado de este programa se basa en 4

pilares:

Formacién y asesoramiento al profesorado del centro (y personal no docente que intervenga con ellos/as)
sobre las estrategias a utilizar y necesidades del alumnado.

Colaboracion con la familia del alumnado en los aspectos relacionados con su aprendizaje, comunicacion,
gestidon emocional y participacién en la vida escolar.

La coordinacién con la familia del alumnado se realizard de forma habitual para conocer aquellos aspectos
importantes del alumnado (suefio, nerviosismo, cambios en alguna dinamica, etc.). También se realizaran
reuniones formales: inicio de curso y primer contacto con el centro y las profesionales, trimestrales y siempre
que las necesidades del alumnado lo requieran.
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e Posibilitar que el centro sea lo mas accesible posible y se tenga en cuenta sus necesidades para su presencia y
participacién en el maximo de actividades, espacios y tiempos con su grupo de referencia.

e Atencion directa al alumnado, tanto dentro del AA como en las aulas de referencia, fomentando el desarrollo
de las habilidades necesarias para su incorporacién progresiva y durante el mayor nimero de areas y sesiones
posible en el aula ordinaria.

e La coordinaciéon con los tutores/as y el equipo docente del alumnado del AA serd lo mas constante posible.
Asi, de forma periddica, se prevé realizarla en reunién formal mensual, teniendo en cuenta la disponibilidad de
los profesionales, y en cualquier otro momento si las circunstancias lo requieren.

La coordinacion entre las maestras de PT y AL del AA con la AE: se mantendra un contacto regular, de forma
colaborativa y con el objetivo de conservar el bienestar del alumnado en el ambito escolar, tanto en las aulas
como en los periodos de comedor y descanso.

e Plan de sensibilizacion con la neurodiversidad. En colaboracion con el resto de la U.O, desde el AA
proponemos la realizaciéon de actividades que favorezcan el conocimiento de las caracteristicas propias de
nuestro alumnado (y otro perteneciente al centro) con el objetivo de fomentar una mayor comprension de sus
conductas, capacidades y dificultades, asi como la cooperacion y empatia del alumnado y profesorado hacia la

diversidad en general.
Estas propuestas se concretardn en torno a la conmemoracién del Dia de la Discapacidad (3 de diciembre) y

del Dia Mundial de la Concienciacion sobre el Autismo (2 de abril), de forma complementaria a la
programacion de cada nivel.

5. La evaluacion se realizara de forma continua y sera de tres tipos:

a. Interna como recurso hacia familias y alumnado.
El alumnado contara con un Plan de Trabajo Individualizado que reflejara los objetivos perseguidos a lo largo del curso
escolar. Estos se evaluaran trimestralmente por el equipo docente (incluidas PT y AL del AA). Y se informard a la familia
de los aspectos que se consideren relevantes en un informe cualitativo trimestral.

b. Hacia el centro.

A lo largo del curso, se ajustaran las fechas de reuniones de coordinacién y asesoramiento al equipo docente y se
realizaran reuniones extraordinarias siempre que se requiera, bien sea por cambios en la conducta/participacién del
alumnado o por cualquier otra circunstancia sobrevenida.
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c. Autoevaluacidn: facilitadores y barreras.

En cuanto a la autoevaluacidn, utilizaremos los indicadores siguientes para reflexionar y ajustar el proceso de
ensefianza-aprendizaje:

INDICADOR Sl CASI AVECES | NO
SIEMPRE

Las actividades propuestas se ajustan a las individuales de
cada alumno/a

El alumno/a esta tranquilo/a en el AA

El alumno/a esta tranquilo/a en los momentos de
inclusién

La participacidon en el aula ordinaria aumenta

Se le esta proporcionando el apoyo necesario

Se le facilitan a cada alumno/a tareas acordes con su
nivel

CP Miguel de Cervantes 33005350 Gijén (PGA 2025/26) 2 7
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5.3. CRONOGRAMA ANUAL DE LAS COORDINACIONES PREVISTAS

Para elaborar y garantizar su adecuado desarrollo, la jefatura de estudios establecera las medidas
organizativas necesarias para la coordinacidn de los tutores y tutoras conla Unidad de orientacién y
para la coordinacion de los equipos docentes del grupo.

— Reunidn coordinacion PT, AL, Orientadora: mensual.

— Reunidn orientadora, PSC y tutores/as: Dos veces al trimestre, inicio y final (las del segundo y

tercer trimestre estan por determinar)

12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE

10 7 16 - - - -
octubre diciembre

207 7 16 - - - -
octubre diciembre

208 7 16 - - - -
octubre diciembre

39A 7 17 - - - -
octubre diciembre

398 25 sept. 17 - - - -
diciembre

4°A 25 sept. 17 - - - -
diciembre

4°B 25 sept. 17 - - - -
diciembre

59A 25 sept. 18 - - - b
diciembre

598 25 sept. 18 - - - -
diciembre

62A 25 sept. 18 - - - =
diciembre

6°B 25 sept. 18 - - - -
diciembre

62C 25 sept. 18 - - - -
diciembre

— Reuniones de coordinacién EOEP- Equipo Directivo: semanales
— Reunidn de la UO: ultimo jueves de cada mes

CP Miguel de Cervantes 33005350 Gijén (PGA 2025/26)
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5.4. PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

La intervencidn de las profesionales del Equipo de Orientacién en el Programa de Accién Tutorial se centrara en el
acompafiamiento de los docentes en su labor de tutoria. Colaborando con ellos y ellas en un mejor conocimiento
de las condiciones personales y socio familiares del alumnado, para disponer de una respuesta mds ajustada a sus
necesidades de aprendizaje y a una deteccion mas temprana ante situaciones de malestar emocional o riesgo
personal.

Con este fin se trabajard de manera coordinada con el Coordinador de Bienestar y Proteccion (LOPIVI 8/2021 DEL 4
de junio), promoviendo instrumentos de deteccidn de situaciones de riesgo, con el objetivo de proponer acciones
facilitadoras de la convivencia y el bienestar en el alumnado.

Actuaciones:

e Coordinacién con Equipo directivo.

e Colaboracién en la revisién e implementacidn del Programa de Accidn Tutorial y del Plan Integral de
Convivencia.

e Propuesta de Programa para el Bienestar Emocional del alumnado.

e Propuesta de materiales, bibliografia y recursos diversos.

e Atencidny asesoramiento a las familias

e Acogida de familias de nueva incorporacién en los casos que asi lo requieran

e Coordinacién con tutores/as.

e Coordinacién con servicios del ambito de la salud.

e Coordinacion con entidades y asociaciones de la zona que trabajan con las familias y los y las alumnas de
nuestro centro.

Temporalizacién: Todo el curso

REFERENTE A LAS FAMILIAS
OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACION
Reunidn inicial de tutoria para presentar Al inicio de cada
el curso, las normas y los objetivos trimestre.
Favorecer la .
educativos
comunicacion
fluida entre el Utilizacién de los canales de A lo largo de todo el
centroy las comunicacién digital (Teams y correo curso
familias. institucional) para contacto permanente.
Entrevistas individuales con familias para Miércoles de 14:00 a
comentar la evolucién del alumno/a. 15:00 (O cuando sea
Implicar a las .
necesario)
familias en el
seguimiento Envio trimestral de informes y boletines Al finalizar cada
académico y de seguimiento proyecto trimestral
personal del
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alumnado.

Promover la
colaboracién
familia-escuela en

Organizacion de talleres o charlas
formativas para familias (uso responsable
de internet, convivencia, habitos de

Una vez al trimestre

de las familias en actividades del centro
(dias culturales, jornadas solidarias, etc.).

la formacidn estudio...)
integral del
alumnado. Fomentar la participacion e implicacion Alo largo de todo el

curso

DIAS FIJADOS PARA LAS REUNIONES CON EL CONJUNTO DE FAMILIAS

12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE
12 PRIMARIA 4 de septiembre 22 de enero 9 de abril
22 PRIMARIA 22 de septiembre 22 de enero 9 de abril
32 PRIMARIA 23 de septiembre 21 de enero 13 de abril
42 PRIMARIA 24 de septiembre 20 de enero 14 de abril
52 PRIMARIA 25 de septiembre 19 de enero 15 de abril
62 PRIMARIA 26 de septiembre 15 de enero 16 de abril

REUNION TUTORAS/ES CON JEFATURA DE ESTUDIOS

La Jefa de Estudios convocara dos reuniones trimestrales con las tutorias de los distintos niveles, una al
inicio del trimestre y otra al final, en horario de 14:00 a 15:00

integracion y

grupal durante las primeras semanas de

REFERENTE AL ALUMNADO
OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACION
Facilitar la Dinamicas de presentacion y cohesidon Septiembre - Octubre

cohesién del grupo curso.
clase
Actividades cooperativas y juegos de Todo el curso
convivencia en sesiones de tutoria.
Desarrollar Tutorias grupales sobre resolucion de Todo el curso
habilidades conflictos, empatia y comunicacion

CP Miguel de Cervantes 33005350 Gijén (PGA 2025/26)
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personales y asertiva.
sociales.
Creacién de un “rincén de la convivencia” o Noviembre, utilizacién
buzdn de sugerencias del grupo. a lo largo de todo el
curso
Potenciar la Taller de técnicas de estudio y gestion del Todo el curso
autonomiay tiempo.
responsabilidad en
el aprendizaje. Revisién del plan personal de trabajo o Inicio y final de cada
metas trimestrales. (Cuaderno Didactico proyecto
Digital)

5.5. CRITERIOS GENERALES SOBRE LOS DEBERES O TAREAS ESCOLARES

e En ningun caso, supondrdn una sobrecarga de trabajo para el alumnado y profesorado, ni
generar desigualdades por razones de origen familiar, cultural.

e Los deberes se relacionaran con los contenidos curriculares trabajados previamente en el aula
o con el uso de habilidades que hayan sido adquiridas, con una finalidad de refuerzo o de
profundizacidn, a nivel individual o grupal, pero siempre con explicaciones claras y concisas,
tanto para el alumnado como, en su caso, para las familias.

e Evitar los deberes que simplemente impliquen tareas mecanicas, repetitivas (ejercicios iguales)
y pasivas ya que suelen provocar desinterés por el aprendizaje e inhiben la curiosidad innata
del alumnado. Asimismo, se debe evitar la copia literal de enunciados de preguntas y parrafos
del libro de texto.

¢ La mayoria de los deberes conviene que sean resueltos sin ayuda.

e Cuando requieran el uso de tecnologias, materiales o informacién complementaria, deben
estar al alcance de todo el alumnado.

¢ Ante las dificultades de determinadas familias para facilitar a sus hijos/as espacios, tiempo y
recursos para realizar los deberes escolares, procuraremos alternativas como: estudio asistido,
apertura de la biblioteca, atendidos por personal cualificado y fuera del horario lectivo.

e Siempre que sea posible, el profesorado debe aclarar el sentido y alcance de los deberes que
pone a sus alumnos/as, explicar cdmo deben hacerlos (con ejemplos y estrategias concretas) v,
en su caso, si seran valorados y evaluados y como. Es muy recomendable que determinados
deberes se inicien en clase lo que permite detectar las dificultades a las que se enfrentara el/la
alumno/a sélo/a.

e Se debe evitar que los deberes escolares se conviertan en una medida disciplinaria para
aquellos/as alumnos/as que no prestan atencion en clase, que no finalizan sus tareas o su
actitud o comportamiento no es el adecuado.

e El sistema de revisidn y de correccién de los deberes debe ser consensuado por el equipo
docente. La evaluacion, no solo debe reflejar los conocimientos que estdn recogidos en el
curriculum, sino también las competencias, habilidades y necesidades del alumnado, asi como
las caracteristicas y situacion de las familias.
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5.6. EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

0 Pbgz

&

Se realizara un seguimiento trimestral por parte de los ciclos, que se pondra en comun en la CCP, donde
se podran hacer aportaciones de mejora. Se evaluara y las conclusiones comunicadas en la CCP, serdn
comunicadas al profesorado por los coordinadores de los distintos ciclos.

5.7.PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

El presente curso escolary, en la linea de lo indicado antes se priorizara dentro del Programa de Orientacién para el
Desarrollo de la Carrera, las acciones encaminadas al bienestar emocional del alumnado y la prevencién de
situaciones de riesgo psicosocial.

También se realizara una aproximacién al conocimiento de las profesiones, a través de las visitas y excursiones que
se plantean a lo largo del curso con el alumnado.

Por ultimo, se trabajara el transito de primaria a secundaria, organizando un calendario de visitas entre ambos
centros, para facilitar el cambio de etapa a nuestro alumnado.

Actuaciones:

e Coordinacion con Equipo directivo.

e Visitas y excursiones incluidas en las actividades complementarias programadas del centro.
e Elaboraciéon y puesta en marcha del Programa de Bienestar.

e Propuesta de materiales, bibliografia y recursos diversos.

e  Preparacion del transito para el alumnado de 62 de E.P a Secundaria.

Temporalizacién: Todo el curso

CP Miguel de Cervantes 33005350 Gijén (PGA 2025/26) 3 2
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PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA: 1er CICLO

CONOCIMIENTO DE Si MISMO/A Y DESARROLLO DEL AUTOCONCEPTO

Objetivos

Actuaciones

Temporalizacién

Identificar y expresar cualidades personales,
gustos e intereses.

Favorecer una imagen positiva de si mismo/a y de
los demas.

Actividad “Asi soy yo”: elaboracién de un mural
con dibujos y descripciones personales. (O
similar)

Juegos cooperativos para reconocer habilidades
personales (“Lo que hago bien”).

Cuentacuentos sobre la diversidad vy la
autoestima.

ler Trimestre

PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA: 1er CICLO

DESARROLLO DE LA CAPACIDAD DE EXPLORACION PARA EL CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

Objetivos

Actuaciones

Temporalizacion

Descubrir diferentes espacios y servicios del
entorno escolar y local.

Reconocer la importancia de distintos oficios y
profesiones en la comunidad.

Visitas al centro y sus dependencias (conserjeria,
biblioteca, comedor).

Lectura de cuentos o videos sobre profesiones.
Actividad “éQuién trabaja aqui?” con apoyo visual
(fotografias del entorno).

lery 22 Trimestre
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PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA: 1er CICLO

DESARROLLO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

Objetivos

Actuaciones

Temporalizacion

Participar en pequefias decisiones cotidianas
dentro del aula.
decisiones  tienen

Comprender las

consecuencias.

que

Juego de simulacion: “Elegimos juntos” (decidir
actividad grupal).

Conversaciones sobre  decisiones

personales.

guiadas

Historias o cuentos con finales alternativos para
debatir opciones.

A lo largo de todo el curso

PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA: 1er CICLO

PREPARACION PARA EL TRABAJO MEDIANTE EL DESARROLLO DE HABITOS Y VALORES DE TRABAJO

Objetivos

Actuaciones

Temporalizacion

Adquirir habitos basicos de orden, esfuerzo y
responsabilidad.

Fomentar la cooperacion y el respeto en las
tareas comunes.

Cuentos o videos sobre el valor del esfuerzo.

Rutinas diarias de organizacién del material y
responsabilidades del aula.

Actividad “Mi tarea del dia”: pequefios encargos
rotativos.

A lo largo de todo el curso
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PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA: 1er CICLO

VINCULACION ENTRE LO ACADEMICO Y LO PROFESIONAL

Objetivos

Actuaciones

Temporalizacién

Relacionar las actividades escolares

situaciones de la vida real.

Despertar curiosidad por aprender cosas nuevas.

con

Tareas del aula relacionadas con profesiones
(medir, escribir, leer).

Visita o videollamada con familiares del alumnado
para explicar su trabajo. (O actividades similares)

Juego de roles “Cuando sea mayor, me puedo
dedicar a...”

En cada uno de los proyectos

PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA: 22 CICLO

CONOCIMIENTO DE Si MISMO/A Y DESARROLLO DEL AUTOCONCEPTO

Objetivos

Actuaciones

Temporalizacion

Identificar fortalezas y aspectos a mejorar.

Favorecer la reflexion sobre intereses

preferencias personales.

y

Cuaderno personal
actividades similares)
Dinamicas grupales de reconocimiento mutuo.
Autoevaluaciones sencillas tras actividades
escolares.

“Asi soy yo ahora”. (O

Primer trimestre
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PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA: 22 CICLO

DESARROLLO DE LA CAPACIDAD DE EXPLORACION PARA EL CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

Objetivos

Actuaciones

Temporalizacion

Explorar diferentes profesiones y su utilidad
social.

Conocer el funcionamiento de distintos espacios
del barrio.

Visitas a servicios publicos (ayuntamiento,
bomberos, biblioteca municipal)

Entrevistas a profesionales del entorno.

Participacion en las jornadas de la mujer y la nifia
en la ciencia

Segundo trimestre

PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA: 22 CICLO

DESARROLLO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

Objetivos

Actuaciones

Temporalizacion

Desarrollar la capacidad de analizar opciones
antes de decidir.

Asumir responsabilidades personales y grupales.

Presentacién de juegos y situaciones para
resolver dilemas sencillos.

Dinamicas de grupo y debates

Plan personal de mejora (establecer metas a
corto plazo, realizando metacognicién teniendo
en cuenta el CDD)

A lo largo de todo el curso

CP Miguel de Cervantes 33005350 Gijon (PGA 2025/26)
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PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA: 22 CICLO

PREPARACION PARA EL TRABAJO MEDIANTE EL DESARROLLO DE HABITOS Y VALORES DE TRABAJO

Objetivos

Actuaciones

Temporalizacion

Consolidar habitos de esfuerzo, constancia y
organizacion.

Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo.

Reflexidn sobre el trabajo semanal.

Actividades cooperativas en proyectos
interdisciplinares.

Reflexion final sobre el esfuerzo y los resultados.

A lo largo de todo el curso

PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA: 22 CICLO

VINCULACION ENTRE LO ACADEMICO Y LO PROFESIONAL

Objetivos

Actuaciones

Temporalizacién

Identificar la relacion entre las materias escolares
y profesiones.

Valorar el aprendizaje como herramienta para el
futuro.

Talleres y actividades complementarias
relacionadas con profesiones y entornos
laborales.

Encuentros con familiares o antiguos/as
alumnos/as que hablen de su trabajo.

Relacidn de los proyectos desarrollados con
diferentes dmbitos laborales

A lo largo de todo el curso

CP Miguel de Cervantes 33005350 Gijon (PGA 2025/26)
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PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA: 3er CICLO

CONOCIMIENTO DE Si MISMO/A Y DESARROLLO DEL AUTOCONCEPTO

Objetivos

Actuaciones

Temporalizacion

Analizar intereses, habilidades y valores
personales.

Fomentar una actitud positiva hacia el
aprendizaje y el esfuerzo.

Test ludico de intereses y habilidades.
Elaboracién de un “Perfil personal de fortalezas”.

Tutorias individuales de autoconocimiento.

Primer trimestre

PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA: 3er CICLO

DESARROLLO DE LA CAPACIDAD DE EXPLORACION PARA EL CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

Objetivos

Actuaciones

Temporalizacion

Investigar sobre profesiones y sus caracteristicas.

Reconocer la relacién entre formacion y
ocupacion.

Relacidn de los proyectos con diferentes
profesiones

Busqueda guiada de informacién sobre distintos
trabajos.

Elaboracién de fichas o presentaciones digitales
sobre profesiones.

Segundo Trimestre

CP Miguel de Cervantes 33005350 Gijon (PGA 2025/26)
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PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA: 3er CICLO

DESARROLLO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

Objetivos Actuaciones Temporalizacion

Aplicar estrategias racionales y emocionales para Presentacién de opciones para realizar analisis de Tercer Trimestre
decidir. pros y contras.

e Actividades sobre la eleccion responsable y el
autoconocimiento.

Prepararse para la transicion a la Educacién
Secundaria.

e Sesiones de orientacién para el cambio de etapa.

PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA: 3er CICLO

PREPARACION PARA EL TRABAJO MEDIANTE EL DESARROLLO DE HABITOS Y VALORES DE TRABAJO

Objetivos Actuaciones Temporalizacion

Consolidar habitos de planificacién y gestion del Agenda personal de trabajo y metas. (CDD) A lo largo de todo el curso

tiempo. ) »
e Proyectos cooperativos de larga duracion.

(Mantenimiento de los Equipos Base en cada uno

Fomentar el compromiso, la responsabilidad y la
de los proyectos)

perseverancia.

e Evaluacion y reflexidn sobre el propio proceso de
aprendizaje.
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PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA: 3er CICLO

VINCULACION ENTRE LO ACADEMICO Y LO PROFESIONAL

Objetivos Actuaciones Temporalizacion
Reconocer cémo los aprendizajes escolares e Desarrollo de todos los proyectos con una clara A lo largo de todo el curso
tienen aplicacidn priactica. tendencia al Aprendizaje — Servicio

e Utilizacién de herramientas que transformen el
entorno

Desarrollar motivaciéon hacia el aprendizaje con
visién de futuro.

e Charlas y talleres con entidades y profesionales
de distintos ramos laborales

CP Miguel de Cervantes 33005350 Gijon (PGA 2025/26) 4_0
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Objetivo

Actuaciones

Temporalizacién

Fomentar el respetoy la
empatia entre el
alumnado

Talleres mensuales de educacién emocional y
resolucion pacifica de conflictos con
participacion de tutores, orientador/a 'y
responsable de Bienestar

Creacion de murales y mensajes positivos en

pasillos y aulas.

Actividades de reflexion sobre el lenguaje y el
respeto

A lo largo de todo el curso,
con observacién de fechas
importantes

Impulsar la participacién
del alumnado en la mejora
de la convivencia

Formacion de alumnado mediadores en el
segundo y tercer ciclo.

Intervenciones supervisadas en recreos y
pequenos conflictos cotidianos.

Formacion de Brigadas de Patios Inclusivos
Espacio de didlogo para abordar problemas,

acuerdos de convivencia y propuestas,
dinamizadas por el tutor/a y con un secretario/a
y portavoz elegidos por el grupo.

Formaciones en Octubre -
Noviembre

Aplicacién a lo largo de todo
el curso

Implicar a las familias y al
personal docente en la
promocién de la
convivencia

Disefio y desarrollo de Escuela de Familias para
la realizacién de talleres

Sesiones de formacidn interna sobre mediacion,
disciplina positiva y atencidn a la diversidad.
Intercambio de buenas practicas en reuniones
de ciclo.

Segundo Trimestre
Primer Trimestre

Alo largo de todo el curso

Promover la igualdad de
oportunidades entre
hombres y mujeres y
visibilizar la contribucion
de la mujer en todos los
ambitos de la historia

Investigacion por ciclos sobre mujeres
destacadas en distintos campos (ciencia, arte,
deporte, literatura, politica, etc.).

Elaboracién de murales, exposiciones y
presentaciones orales en el centro.

Revisidon de materiales y actividades para
asegurar un lenguaje e imagenes no sexistas.
Dindmicas de aula para trabajar la
corresponsabilidad, el respeto y la cooperacion
sin estereotipos de género.

Alo largo de todo el curso

CP Miguel de Cervantes 33005350 Gijon (PGA 2025/26)
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7. PROGRAMAS EDUCATIVOS

PROGRAMA DE REFUERZO DE LA COMPETENCIA LINGUISTICA

OBIJETIVOS

Objetivo General: Mejorar el nivel de desempefio en competencia lectora del alumnado en Educacion Primaria.

Atender al alumnado de manera personalizada.

- Trabajar en la reduccién de la brecha de género en la competencia lectora.

- Implementar estrategias de lectura comprensiva, guiada y auténoma que permitan detectar y atender las barreras en el
acceso al conocimiento, promoviendo la inclusién y el progreso de todo el alumnado.

Objetivos especificos: | _ o mantar el desarrollo de la competencia lectora como herramienta transversal para mejorar la comprension de contenidos

académicos.

- Optimizar el uso de recursos didacticos relacionados con la lectura para fortalecer la competencia lectora como factor
importante en el rendimiento académico.

- Establecer y consolidar mecanismos de coordinacion con el entorno educativo y familiar para reforzar el desarrollo de la
competencia lectora del alumnado.

- Participar en acciones formativas orientadas al refuerzo de la competencia lectora.
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ACTUACIONES
e Colaboracion en evaluaciones iniciales, finales y de seguimiento, incluyendo la aplicacion y elaboracién de mapas lectores
como herramienta de diagndstico y progreso.
e Participacion en el asesoramiento para el disefio de intervenciones lectoras, atendiendo a los requerimientos que surjan
durante el desarrollo del programa.
Se relaciona con el objetivo especifico “Atender al alumnado de manera personalizada” en las siguientes acciones clave:
e Aplicacién de mapas lectores para identificar niveles de competencia y necesidades especificas.
e Disefo de itinerarios lectores personalizados segun el perfil del alumnado.
e Implementacion de tutorias lectoras individualizadas o en pequefio grupo.
Accién 1: e Uso de materiales adaptados y coordinacidn con agentes internos o externos para integrar el apoyo lector en los planes

. individualizados.
Intervencion

pedagégica e Seguimiento periddico del progreso lector mediante registros compartidos.

Se relaciona con el objetivo especifico “Trabajar en la reduccidon de la brecha de género en la competencia lectora” en las
siguientes acciones clave:

Seleccion de textos diversos que representen equitativamente referentes masculinos y femeninos en roles activos y
lectores.

e Promocidn de actividades lectoras que rompan estereotipos.
e Implicacion de las familias en la promocién de la lectura sin sesgos de género.

e Visibilizacién de autoras y personajes femeninos, en espacios como la biblioteca escolar y actividades culturales.
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Accion 2:
Intervencion directa
en el aula

¢ Implementacion de talleres y actividades lectoras, con el agente interno o externo, mediante docencia compartiday
modelado de practicas basadas en la evidencia.

e Aplicacion de metodologias activas centradas en la mejora de la competencia lectora, adaptadas a las necesidades del
alumnado con dificultades de aprendizaje.

Se relaciona con el objetivo especifico “Implementar estrategias de lectura comprensiva, guiada y auténoma que permitan detectar y
atender las barreras en el acceso al conocimiento, promoviendo la inclusion y el progreso de todo el alumnado” y “Fomentar el
desarrollo de la competencia lectora como herramienta transversal para mejorar la comprension de contenidos académicos.” en las
siguientes acciones clave:

e Utilizar estrategias de lectura activa para facilitar la comprension de textos de tipologia variadas.
e Integrar actividades lectoras en todas las areas curriculares.

e Fomentar el uso de textos multimodales y digitales que combinen lectura con elementos visuales y tecnoldgicos para
enriquecer la comprension.

e Implementar actividades de lectura guiadas para la lectura comprensiva, asi como el uso de materiales accesibles y
multimodales para facilitar la comprension lectora aplicadas en metodologias diversas o activas.

o Grupos de lectura adaptada, compartida, colaborativa.
o Aprendizaje basado en proyectos con enfoque lector.

o Trabajo colaborativo en torno a la lectura.

Accion 3: Elaboracion
y adaptacion de
materiales

e Disefio compartido de materiales personalizados para el desarrollo de la competencia lectora, ajustados al contexto y
caracteristicas del centro.

¢ Organizacion y uso de recursos especificos para facilitar la inclusion y el progreso lector.

Se relaciona con el objetivo especifico “Optimizar el uso de recursos diddcticos relacionados con la lectura para fortalecer la
competencia lectora como factor importante en el rendimiento académico.” en las siguientes acciones clave:

e Adaptar materiales a las caracteristicas del alumnado y del centro.

e Tutorias lectoras individualizadas que permitan el acompafiamiento lector.
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e Compartir buenas practicas y recursos creados para su reutilizacion y mejora continua.

e Participacion en actividades de formacién de familias orientadas al acompafamiento lector.

Accibn 4: Se relaciona con el objetivo especifico “Optimizar el uso de recursos diddcticos relacionados con la lectura para fortalecer la
Coordinacién con las competencia lectora como factor importante en el rendimiento académico.” en la siguiente accién clave:
familias

- Involucrar a las familias en procesos formativos sobre el acompafiamiento lector en casa.

Asistencia a formaciones especificas sobre metodologias activas y practicas basadas en la evidencia para mejorar la competencia
lectora.

Se relaciona con el objetivo especifico “participar en acciones formativas orientadas al refuerzo de la competencia lectora” en la
siguiente actuacioén clave.

Accion 5. Formacion
en tematica de
refuerzo lector.

e Aplicacion en el aula de lo aprendido en las formaciones, mediante talleres, rutinas lectoras y actividades de comprension.

e Elaboracion conjunta de materiales con otros docentes y agentes externos, adaptados a las necesidades lectoras del
alumnado.

e Evaluacién del impacto de las formaciones en la mejora de la competencia lectora, mediante seguimiento y reflexion
compartida.

e Difusidn interna de contenidos formativos entre el claustro, mediante presentaciones, documentos o sesiones de trabajo.
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PROGRAMA DE REFUERZO DE LA COMPETENCIA MATEMATICA
1. Justificacion

El programa responde a la necesidad de mejorar el rendimiento del alumnado en competencia matematica,
especialmente en los niveles bajos, y reducir la brecha de género. Se alinea con los objetivos europeos de que menos
del 15% del alumnado tenga bajo rendimiento en matematicas en 2030.

2. Objetivos
General: Mejorar el nivel de desempefio en competencia matematica del alumnado.
Especificos:

e Atender al alumnado de forma personalizada.

e Reducir la brecha de género en el rendimiento matematico.

e Formar al profesorado en metodologias competenciales.

e Asesorar y acompafiar en el disefio de planes de mejora.

e Dotar al centro de recursos adicionales para implementar el plan.

3. Destinatarios

e Alumnado de Educacién Primaria matriculado en el centro.
e Profesorado del area de matematicas.
e Coordinador/a del programa designado por el centro.

4. Actuaciones en el centro

e Diagnéstico inicial del nivel competencial del alumnado.

e Creacidn de grupos reducidos para refuerzo en horario lectivo.

e Docencia compartida o desdobles en sesiones especificas.

o Disefio de un plan de mejora con objetivos, indicadores y cronograma.

e Formacidn en cascada del profesorado en metodologias competenciales.
e Seguimiento y evaluacion del impacto del programa.

5. Recursos

e Financiacién procedente del MEFPD (Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes).
e Materiales didacticos especificos.

e Apoyo de asesores/as de la administracidn educativa.

e Plataforma digital para seguimiento y formacién.

6. Coordinacion y seguimiento

e Designacién de un/a coordinador/a del programa en el centro.
e Participacién en redes de intercambio de buenas practicas.

e Evaluacion trimestral del progreso del alumnado.

¢ Informe final de resultados y propuestas de mejora.
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ACCIONES Y PROGRAMAS DE SALUD ESCOLAR: PLAN DE ACTIVIDAD FiSICA Y SALUD
OBIJETIVOS:

1. Incrementar la practica fisico-deportiva en dos sentidos:
e Aumentando el nimero de participantes
e Aumentando las horas de actividad fisico-deportiva
2. Disminuir los indices de obesidad y sobrepeso del alumnado.

3. Incluir la actividad fisico-deportiva en la programacién de todas las areas, planes,
programas y proyectos del centro.

4. Impulsar el deporte como una herramienta de inclusién social, posibilitando que lossectores
de poblacidn en riesgo de exclusion social tengan acceso a la actividad fisica y el deporte
como un elemento de inclusién social, salud, educacién y recreacién.

5. Avanzar hacia la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, fomentando
especialmente el deporte de las nifias contribuyendo a disminuir las diferencias
actuales.

6. Mejorar el estado de las instalaciones y materiales deportivos para el desarrollo delas
actividades.

7. Fomentar la actividad fisica en los recreos y en el comedor.

8. Proporcionar una variedad de actividades que permitan el conocimiento de la
variedad de posibilidades que el deporte ofrece.

9. Facilitar al alumnado que lo deseg, la iniciacidn a una practica dirigida hacia el rendimiento,
de forma que una vez finalizada la etapa escolar puedan integrarse encompeticiones
federadas.

10. Fomentar, colaborar e impulsar la inscripcion y participacién en otros centros, o enotros
clubes y entidades del entorno, asi como en diferentes competiciones deportivas
(especialmente en los Juegos Deportivos del Principado de Asturias).

11. Implicar a las familias en la educacién, incluyéndolas en la programacién y
realizacion de las actividades.

12. Mantener una relacién fluida, con las diferentes organizaciones implicadas en las
actividades, proporcionandoles informacion y medios para el desarrollo de las mismas.
13. Aumentar el nimero de clubes y entidades colaboradoras.

ACTUACIONES:
e PARTICIPACION EN LA RED CEPAFYS.

CEPAFYS es el acrénimo de la red asturiana de “Centros Escolares Promotores de la Actividad Fisica y
Salud”, centros que han sido seleccionados por la Consejeria con competencias en materia de deporte,
por su compromiso en la promocion de la actividad fisica saludable, plasmado en una serie de
acciones presentadas en unproyecto deportivo de centro (PDC).

A lo largo del curso la Direccion General de Deportes convoca varias reuniones para los centros
pertenecientes a la red.

En estas reuniones se establece el plan de trabajo anual.
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e PARTICIPACION EN LOS JUEGOS DEPORTIVOS DEL PRINCIPADO DEASTURIAS

Nuestro centro participarda en aquellos deportes en los que existe Escuela Deportiva en nuestro
colegio.

e PROYECTOS PARA LA ADQUISICION DE HABITOS SALUDABLES:

- ALIMENTACION:
e Plan de frutas y leche en los recreos

e Escuela de chefs

e Charlas y talleres sobre alimentacién saludable

- HIGIENE Y SALUD:
e RCP en mi Cole: participacién en el V Récord RCP Tus manos Salvan Vidas
e Protocolos de primeros auxilios: primeras actuaciones a realizar en caso de
accidentes
e Taller de salvamento y socorrismo: en el centro y en la piscina
e Lesiones comunes: prevencion
e lasalud buco dental
¢ Plan de Higiene basica

- VIII JORNADAS DE LA SALUD

Objetivos Fundamentales del Proyecto
1. Fomentar habitos de vida activa desde la infancia
e Promover el ejercicio fisico como parte esencial del bienestar, vinculando el movimiento con la salud
en todas las etapas de la vida.

2. Desarrollar conciencia intergeneracional y social
e Sensibilizar al alumnado sobre el envejecimiento activo, el respeto a las personas mayoresy la
importancia de la solidaridad entre generaciones.

3. Comprender la importancia del tono muscular y las habilidades motrices
e Explorar conceptos como motricidad fina y gruesa, tono muscular y habilidades basicas,
relacionandolos con el bienestar fisico.

4. Disefar y construir juegos activos con materiales reciclados
* Fomentar la creatividad, el trabajo cooperativo y la conciencia ecolégica mediante la creacion de
juegos adaptados para personas mayores.

5. Impulsar la participacién activa del alumnado en el entorno familiar y escolar
e Integrar a las familias (especialmente abuelos/as) en el proceso educativo, fortaleciendo vinculos
afectivos y promoviendo el aprendizaje significativo.
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e ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS CURRICULARES EN EL AREA DE EF

e EN COLABORACION CON EL PDM:

10 20 30 49 59 62

Conoce las Plan de .

i stalaciones Natacion Pickleball Escalada Surf Salvamento

deportivas Escolar. Golf y :
Skate Socorrismo

e EN COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES:

- Campafia de captacion y difusiéon deportiva, con los diferentes clubes vy
entidades de nuestro entorno, a desarrollar durante el mes de septiembre:
ciclismo, atletismo, voleibol

- Jornada de deporte adaptado con FEDEMA

- Taller de RCP para 42y 62 con el area sanitaria V

e ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS FIN DE TRIMESTRE:

Al finalizar los diferentes trimestres, tenemos previsto realizar las siguientes actividades:

- Jornada deportiva en el Palacio de los Deportes y en las Mestas
- Patinaje sobre hielo

- Actividades acudtico-deportivas, Club Santa Olaya

- Noche en el acuario

PROGRAMAS Y PROYECTOS PROPIOS DEL CENTRO:

PROYECTOS CON ASOCIACIONES, ENTIDADES Y ONG's PARA LA COMPENSACION EDUCATIVA
DIRIGIDOS A FAVORECER LA EQUIDAD

- ASOCIACION GITANA

Se trata de un proyecto cuyo el fin es mejorar la educacion del alumnado de etnia gitana, favorecer el
éxito escolar y reducir el absentismo escolar, estd enmarcado dentro del programa de “Prevencién del
abandono escolar” y es apoyado desde La Asociacion Gitana de Gijon. También se integraran en el
programa alumnado de etnia no gitana para favorecer la inclusién.

Este programa supone una oportunidad tanto para el alumnado de etnia gitana como para los que no
lo son, para reforzar, apoyar y atender individualmente sus necesidades educativas con el fin de
identificar sus fortalezas y debilidades y empoderarles para que en un futuro logren ser agentes de
cambio.

OBJETIVOS:

e Preveniry reducir el absentismo escolar.

e Sensibilizar al colectivo de la importancia de la educacién reglada comoderecho e
instrumento igualitario de integracion.
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e Dotarles de habilidades sociales basicas necesarias para que
se desenvuelvan adecuadamente en los distintos ambitos de la vida.

e Fomentar el interés, la participacion y la implicacidon de las familias gitanas enlos
espacios educativos formales e informales que afecten sus hijos e hijas.

e Mejorar la convivencia, aumentar la cohesién social y reducir los conflictos enel
aula.

ACCIONES A DESARROLLAR:

- Propuesta por parte de los tutores/as del alumnado destinatario delprograma.

- Realizacion del seguimiento por parte de los tutores/as sobre la evolucion del
alumnado.

- Coordinacién y comunicacion fluida entre tutores/as y monitores/as.

- Informacién a las familias de la evolucidn del alumnado.

- Facilitar horarios adecuados para las coordinaciones.

CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNADO:

El alumnado es propuesto por los diferentes tutores/as, de acuerdo a los siguientes criterios:
- Alumnado de etnia gitana
- Alumnado con dareas instrumentales no superadas

- Familias socialmente desfavorecidas
La temporalizacién es de octubre 2025 a junio de 2026.

En horario escolar se realiza dos dias semanales, lunes y viernes de 9:00 a
11:00 h. Se realiza apoyo en las actividades programadas en las que se utilizan metodologias activas
(trabajo cooperativo, grupos interactivos, tertulias dialdgicas, turoria entre iguales, etc).

- “IMPULSATE”. FEDEMA (FEDERACION DE DEPORTES PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FiSICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS).

Este programa tiene como finalidad facilitar el acceso curricular al alumnado condiscapacidad fisica,
fomentar la inclusion educativa y sensibilizar al alumnado, todo ello, a través del préstamo de material
deportivo adaptado, multideportes, charlas y asesoramiento en materia de accesibilidad.

- FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE DE XIXON (FICX)

La participacién del alumnado en la seccidn Enfants Terribles del Festival Internacional de Cine de
Gijon (FICX) se plantea como una actividad complementaria que promueve la educacién artistica y
audiovisual. Esta seccién, dirigida especificamente a publico infantil y juvenil, ofrece una cuidada
seleccion de peliculas internacionales que fomentan el pensamiento critico, la sensibilidad estética y la
apertura cultural. Las proyecciones se realizan en horario lectivo y estan acompanadas de guias
didacticas y talleres que enriquecen la experiencia educativa. Ademas, se favorece el contacto directo
con cineastas, lo que potencia el aprendizaje significativo. La actividad se alinea con los objetivos del
curriculo en areas como Lengua, Valores Sociales y Educacion Artistica. El entorno cinematografico
estimula la creatividad y el trabajo en equipo. La diversidad de lenguas y culturas representadas
refuerza la competencia intercultural. Esta propuesta contribuye a formar espectadores activos y
reflexivos, en coherencia con los principios de la educacion integral.
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“MUSOCeduca”. ACCION EN RED ASTURIAS.

MUSOCeduca es una iniciativa de la Muestra de Cine Social y Derechos Humanos de Asturias que
pretende crear un espacio de confluencia entre el cine social y el mundo educativo. Su principal
finalidad es hacer participe al profesorado y al alumnado de los centros educativos en un proceso de
reflexion y debate sobre el papel que juega el séptimo arte en la construccién y representacién de la
realidad, con la idea de generar pensamiento critico y promover acciones transformadoras.

Se propone para ello un abanico de relatos cinematograficos que cuentan formas de vida, historias
recorridas por multiples trayectos. MUSOCeduca y MUSOCcrea pretenden utilizar el cine como
recurso para estimular la capacidad creativa del publicomds joven, reforzando su bagaje cultural y
promoviendo aprendizajes integrados de forma multidisciplinar: transmitir emociones, generar ideas y
promover acciones transformadoras. En definitiva, creer y crear siendo arte y parte en las propias
vidas y en las de sus comunidades.

Las proyecciones tanto en espacios culturales como en los propios centros educativos se
complementan con diversos materiales y propuestas didacticas que facilitan su trabajo en las aulas,
contando con el asesoramiento de diversos agentes: profesorado,miembros del equipo MUSOCeduca,
activistas sociales...

Para algunas de las peliculas seleccionadas se plantea una metodologia participativa que implica a un
grupo de chicos y chicas de varios centros educativos en un mismo proyecto de trabajo colaborativo
desarrollado a lo largo de dos periodos:

- El grupo de alumnos y alumnas visiona previamente la pelicula seleccionada, realiza una tarea
de investigacién en su entorno mds cercanosobre la tematica tratada y recoge la informacion
mas relevante (noviembre-diciembre).

- El dia de la proyeccién participa en la presentacién y en un encuentro- debate junto al equipo
artistico de la pelicula y activistas sociales, tomando como referencia las ideas clave recogidas
(mes de enero).

Tanto los derechos de exhibicién como los materiales educativos seran facilitados por la organizacion
de MUSOC, lo que no supone ningln coste para los centros educativos.

- PROYECTO LABEC

Proyecto de Aprendizaje Servicio desarrollado por la Asociacion Mar de Niebla en coordinacion con el CPR
de Gijon para alumnado de 52 y 62

- Cooperativa VIRA

Nuestro centro participara en un proyecto de investigacién que busca conocer cdmo vive el alumnado de las
escuelas de primaria las cuestiones que tienen que ver con ser nifios y nifias y otras identidades y realidades
que perciben.

El proyecto lo estd implementando una cooperativa de Barcelona que se llama Vira Cooperativa. En concreto
vendrd a nuestro colegio Aida Rivas Moreno para hacer un par de talleres a tercero y quinto de primaria. La
propuesta es participativa y ludica y busca que el alumnado de estos grupos pueda explicar si detectan o no
comportamientos relacionados con el hecho de tener que ser de determinada de manera o hacer
determinadas cosas por ser nifias o nifios y como lo viven.
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Los resultados de nuestra escuela se sumaran a los de otras escuelas de Navarra, Barcelona, Zaragoza y
Valencia. Serdan anénimos y no se comparara entre escuelas y territorios, sino que se presentaran vy
compartirdn todos juntos.

Se hara una presentacion online abierta de los resultados a las escuelas participantes y resto de entidades,
asi como algunas propuestas y estrategias.

- PROGRAMA PARA PROMOVER EL BIENESTAR EMOCIONAL EN EL CENTRO

El programa busca promover el bienestar emocional en el alumnado del tercer ciclo de primaria del Colegio
Publico “Miguel de Cervantes” en Gijén. Se inicia con un diagndéstico de factores que generan malestar o
bienestar mediante observaciones y entrevistas. A partir de los resultados, se disefian medidas especificas
para mejorar la convivencia. Se emplea una metodologia cualitativa con apoyo universitario. El equipo
impulsor incluye personal del centro y colaboradores/as voluntarios/as. El programa se desarrolla a lo largo
del curso escolar en tres fases: diagndstico, aplicacién y evaluacion. Finalmente, se prevén mejoras y
extensién del programa a otros ciclos, con posibilidad de incluir los resultados en un TFM universitario.

- PROGRAMA ANUAL DE FORMACION DEL PROFESORADO

e El Huerto Escolar Ecolégico como recurso educativo, sostenible e inclusivo

8. PLAN DE COEDUCACION

PRINCIPIOS COEDUCATIVOS

1. Fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres poniendo
especial énfasis en la no discriminacion de la mujer en cualquiera de los ambitos trabajados.

2. Prevencion de conflictos y su resolucion pacifica en cualquiera de los ambitos y situaciones,
poniendo especial énfasis en aquellos que puedan surgir en los tiempos de recreo.

3. Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacion,
mostrandole las herramientas necesarias para actuar ante estas situaciones reaccionando de la
mejor manera posible.

4. Prevencion de la violencia de género, desarrollando en el alumnado actitudes de cooperacion y
colaboracién para lograr objetivos comunes.

5. Fomento del uso no sexista por parte de toda la comunidad educativa en actividades comunes, en
exposiciones de productos finales y en la elaboracién de materiales didacticos.

6. Difusién de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y hombres, ofreciendo sobre
todo, modelos femeninos y referentes relacionados con la tematica de los proyectos desarrollados
en el centro.

7. Visibilizacién de las aportaciones de las mujeres en todos los dmbitos a lo largo de la historia
desarrollando actividades puntuales que pongan de manifiesto distintos logros y hazanas
relacionadas con los proyectos desarrollados.
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OBIJETIVOS

De los cinco objetivos presentes en el Plan de Coeducacién del centro, durante el curso 2025-2026
haremos especial hincapié en el 2 el 3y el 6, concretandose las actuaciones de la siguiente manera:

PRINCIPIO 2: PREVENCION DE CONFLICTOS Y RESOLUCION PACIFICA (ESPECIALMENTE EN RECREOS)

e Accion 2.1: Implementacion de “Brigadas de Patios Inclusivos” en los recreos, formadas por
alumnado voluntario de 52 que promueve la convivencia.

o Temporalizacién: Octubre — junio (revision mensual)
o Responsables: Tutorias, Coordinaciéon de Convivencia, Orientacién
e Accion 2.2: Talleres trimestrales de resolucion de conflictos y habilidades sociales.
o Temporalizacién: Noviembre, febrero, mayo
o Responsables: Orientadora, Equipo de Convivencia, Profesorado
PRINCIPIO 3: RECONOCIMIENTO DE MALTRATO, ABUSO Y DISCRIMINACION

e Accion 3.1: Sesiones de tutoria sobre tipos de violencia, cdmo detectarla y qué hacer (uso de
cuentos, videos y dindmicas).

o Temporalizacién: Un bloque mensual desde octubre a abril
o Responsables: Tutorias, Orientadora, Coordinacion de Igualdad

e Accion 3.2 (nueva): Dindmica de role-playing en el aula para simular situaciones de discriminacion
o maltrato y practicar respuestas adecuadas.

o Temporalizacién: Segundo trimestre
o Responsables: Profesorado, Orientadora, Coordinacion de Igualdad
PRINCIPIO 6: DIFUSION DE UNA IMAGEN NO ESTEREOTIPADA E IGUALITARIA

e Accion 6.1: Inclusion de referentes femeninos en los proyectos de aula (cientificas, artistas,
deportistas, etc.).

o Temporalizacidn: Todo el curso (segun proyectos trimestrales)
o Responsables: Profesorado, Coordinacion de Igualdad

e Accion 6.2: Campania visual “Mujeres que inspiran” o similar, con murales, exposiciones y
presentaciones digitales elaboradas por el alumnado.

o Temporalizacién: Marzo (coincidiendo con el 8M) y junio (fin de curso)

o Responsables: Profesorado, Coordinacién de Igualdad, CompDigEdu
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9. PLAN DE DIGITALIZACION

OBJETIVO 1: MEJORAR LA COMPETENCIA DIGITAL DEL PROFESORADO

e Actuacidn 1.1: Realizar una encuesta inicial para detectar necesidades formativas.
o Temporalizacién: Octubre - noviembre
o Responsables: Equipo Directivo, Coordinador/a TE, CompDigEdu
o Indicador de logro: Encuesta completada por el 100% del profesorado

e Actuacion 1.2: Organizar sesiones de formacién digital en horario de exclusivas.
o Temporalizacién: Primer trimestre
o Responsables: Equipo Directivo, Profesorado, Coordinador/a TIC

o Indicador de logro: Al menos el 80% del profesorado participa en alguna formacién

OBIJETIVO 2: DISMINUIR LA BRECHA DIGITAL DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS
e Actuacidn 2.1: Realizar un sondeo para detectar necesidades de dispositivos y formacion.
o Temporalizacién: Inicio de curso
o Responsables: Coordinador/a TIC, Tutor/a, CompDigEdu
o Indicador de logro: Informe con necesidades detectadas
e Actuacidon 2.2: Implementar el protocolo de préstamo de dispositivos.
o Temporalizacién: Primer trimestre
o Responsables: Equipo Directivo, Coordinador/a TIC y tutores/as
o Indicador de logro: Protocolo realizado y en funcionamiento
OBJETIVO 3: INTEGRAR LA COMPETENCIA DIGITAL EN LAS PROGRAMACIONES DOCENTES
e Actuacidn 3.1: Incluir actividades digitales colaborativas en todas las areas.
o Temporalizacién: Todo el curso
o Responsables: Profesorado
o Indicador de logro: Todas las programaciones incluyen al menos una actividad digital

e Actuacidn 3.2: Realizar actividades sobre seguridad digital y comportamiento responsable en la red.
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o Temporalizacién: Todo el curso
o Responsables: Tutores/as y responsable de Bienestar
o Indicador de logro: Actividades realizadas en todos los niveles
OBJETIVO 4: UTILIZAR HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO
e Actuacion 4.1: Aplicar al menos tres herramientas digitales de evaluacidn (rubricas, dianas, diarios).
o Temporalizacién: Todo el curso
o Responsables: Profesorado
o Indicador de logro: Uso documentado de tres herramientas digitales por docente
e Actuacidn 4.2: Incluir indicadores de competencia digital en las programaciones.
o Temporalizacidn: Inicio de cada trimestre
o Responsables: Profesorado, Jefatura de Estudios

o Indicador de logro: Indicadores presentes en todas las programaciones.
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10. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

ACTIVIDADES OFERTADAS DESDE LA FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA (ANEXO 1)

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL PLAN DE ACTIVIDAD FiSICA Y SALUD:

COSTEY
ACTIVIDAD CURSOS ENTIDAD TEMPOR. FINANCIACION
Captaciény .
difusion Todo el CLUBES DE Septiembre- o€
. colegio LAZONA octubre
deportiva
Semana de Todo el DIVERSAS Diciembre Penjleente
la Salud colegio ENTIDADES .
Subvencidén
FMC
Plan Escc?llar 20 PDM Enero - Marzo D|sponelde
deNatacién autobus
Plan de golf .
enlos 39 PDM Pendiente D|spone,de
k autobus
colegios
Bici Escuela 192y 209 BICILAB Pendiente 0€
Pendiente
Escuela de chefs 40 PLANETA ZETA confirmacion 0€
fecha
Campaiias de iniciacion deportiva:
Precio de la
Escalada 40 PDM Pendiente actividad
pendiente
Surf 50 Siroko Pendiente ACtIVIEjad +
autobus/bici
Conoce las .
Instalaciones 1¢ PDM Pendiente 0€
deportivas
Skate 20 PDM Pendiente Autobus
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Pickeball 30 PDM Pendiente o€
Salvame:'nto y 60 PDM Pendiente 100€/grupo
socorrismo
ESPACIOY COSTEY
ACTIVIDAD CURSOS ENTIDAD TEMPOR. FINANCIACION
HALLOWEEN 12a6° Centroy AFA 31 de octubre 0€
MAGUESTU 12362 Centroy AFA 2.1 de 200 €
noviembre
DIA
INTERNACIONAL 25 de
CONTRA LA 12362 Centroy AFA noviembre 0€
VIOLENCIA DE
GENERO
0€
CARNAVAL 122369 Centro y AFA 12 de febrero
DIA DE LA
MUJERY
LA NIRA 12 2 69 VARIAS fiér:(:o 0€
EN LA
CIENCIA
DIA DEL LIBRO 12262 | Centroy AFA 23 de abril 0€
PLAN DIRECTOR
DE LA 52y 62 Centro PENDIENTE 0€
CONVIVENCIA
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

ACTIVIDAD CURSO HORARIO PRECIO

DIBUJO Y PINTURA 12369 Viernes 25 euros/mes
16:00-17:30

VOLEIBOL 12 3 4¢ Lunes y miércoles 50 euros/afio
16:00 - 17:30

%y 62 Lunes y miércoles

17:30-19:00

KRAV MAGA 12 3 6¢ Lunes y miércoles 25 euros/mes
17:15-18:15

INGLES 123 3¢ Martes y jueves 25 euros/mes
16:00 -17:00

0362
fye° Martes y jueves

17:00 - 18:00

ATLETISMO 12369 Lunes y miércoles 50 euros/afio
16:00-17:30

CIRCO 12 3 69 Martes 25 euros/mes
16:00 —17:15

APOYO EDUCATIVO 32369 Lunes y miércoles 0 euros
16:00-17:30
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CONVENIOS DE PRACTICAS

- UNIVERSIDAD DE OVIEDO
- FACULTAD PADRE 0SSO

COLABORACION CON ADMINISTRACIONES, ENTIDADES Y ASOCIACIONES

e FUNDACION MAR DE NIEBLA
e FUNDACION CTIC

e ASOCIACION GITANA

e LABICICLANTE

e DESCONECTANDO

e BICILAB

e INCAR

e VIRA COOPERATIVA

e AYUNTAMIENTO DE GIJON
e FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA
e RED MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS DE GIJON
e PROGRAMAS EDUCATIVOS
e GION IMPULSA
e OFICINA DE LA MOVILIDAD
e PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL
e OFICINA DE POLITICAS DE IGUALDAD

e CLUBES DEPORTIVOS:

- CLUB NATACION SANTA OLAYA
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11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA

OBJETIVOS DE LA EVALUACION:
e Reflexionar sobre los logros establecidos.

e Valorar los puntos fuertes y débiles del centro, potenciando los fuertes y estableciendo mejoras en los
débiles.

e Informar del grado de cumplimiento de la PGA 2025-2026 y de las mejoras introducidas o propuestas a la
Comunidad Escolar y al Administracion Educativa

Su seguimiento se realizara mediante reuniones periddicas, previo calendario, sobre todo a través de la CCP y las
reuniones de equipos.

Mayo Se presentan a la CCP y érganos colegiados los documentos e instrumentos de
evaluacion del centro.

Junio Se realizard la memoria final de curso 2025-2026, dirigida al analisis y valoracién de
los siguientes aspectos:

e Valoracion de los objetivos generales de centro.

o Andlisis de los resultados académicos.

e Modificaciones de los documentos de centro.

e Funcionamiento de los érganos de coordinacidon docente.

e Funcionamiento de los 6rganos de Gobierno y Comisiones.

e Valoracién de los programas y proyectos establecidos en la PGA.

e Funcionamiento de los servicios que oferta el centro.

e Grado de satisfaccion de la comunidad educativa con el funcionamiento general del
centro.

e Conclusiones y mejoras para la PGA del curso 2025-2026.

Habrd otros momentos puntuales a lo largo del curso:

e El Equipo Directivo mantendrd reuniones planificadas con los diferentes responsables y coordinadores de
planes y programas, a fin de hacer un seguimiento efectivo de la marcha de los mismos.

e Lasreuniones semanales de coordinacidn del Equipo Directivo recogeran las posibles deficiencias y
disefiaran y propondran correcciones dirigidas a potenciar el buen funcionamiento del centro.
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Alvaro Garcia Garcia, Secretario del CP Miguel de Cervantes, Certifica:

Que en la sesién ordinaria de Claustro del 29 de octubre de 2025 y en la sesion ordinaria de
Consejo Escolar del 30 de octubre de 2025, se ha aprobado por unanimidad la PGA del curso
2025-2026

CP Miguel de Cervantes - Gijén
33005350 www.cpcervantes.es



