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. MARCO LEGAL

Real Decreto 82/1996 de 26 de Enero por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educaciéon Primaria( BOE 20-02-1996)

Resolucién de 6 de agosto de 2001 de la Consejeria de Educacion y
Ciencia por la que se regulan las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Infantil y Primaria
(BOPA de 13), modificada por la resolucién de 5 de agosto de 2004, de
la consejeria de educacion y cultura (BOPA 17/08/2004).

Decreto 67/2002, de 16 de Mayo (BOPA 04/06/2002) por el que se
aprueban las normas relativas a procedimientos administrativos de la
Administracion del Principado de Asturias.

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo (B.O.E.4-05-2006), de Educacion.
Real Decreto 76/2007, de 20 de junio (BOPA 16/07/2007) por el que se
regula la participacion de la comunidad educativa y los 6rganos de
gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de
caracter no universitario en el Principado de Asturias.

Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificaciéon del Decreto
249/2007, de 26 de septiembre y Rectificacion de errores en BOPA
07/03/2019, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado
y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de Diciembre (B.O.E. 10/12/2013) para la
mejora de la calidad educativa.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

. PRINCIPIOS GENERALES

1. Transparencia y comunicacion:

Asegurar que el reglamento esté claramente definido y accesible para
todos los miembros de la comunidad educativa fomentando la
comunicacién abierta y efectiva y garantizando que todas las personas
involucradas estén al tanto de las normas y politicas del centro
educativo.

2. Consistencia:

Aplicar las reglas de manera consistente y justa evitando cualquier tipo
de favoritismo o discriminacion.

3. Participacion y consulta:
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Involucrar a los diferentes miembros de la comunidad educativa en la
revision y actualizacion del reglamento interno.

4. Orientacion educativa

Educar y orientar al alumnado para que pueda asumir progresivamente
la responsabilidad de su propia educacion y de las actividades
complementarias de tipo cultural y asociativo, recreativo o similar que
aporten un enriguecimiento a su educacion y formacion.

5. Seguimiento y evaluacion:

Realizar un seguimiento constante de la efectividad del reglamento de
régimen interno y estar dispuestos a realizar ajustes y mejoras segun
sea necesario.

6. Promocion de valores:

El RRI reflejara los valores y la misién del centro educativo, fomentando
un entorno que promueva la integridad, el respeto, la responsabilidad y
la inclusion.

7. ApOyo Yy recursos:

Proporcionar a todos los miembros de la comunidad educativa los
recursos necesarios para cumplir con las normas establecidas.

3. TITULO

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Capitulo |

ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO: CONSEJO ESCOLAR Y
CLAUSTRO DE PROFESORADO

Articulo 1.- EI Consejo Escolar

El Consejo escolar es el 6rgano colegiado de gobierno del centro a través del
cual se articula la participacion del profesorado, del alumnado, de sus padres,
madres y tutores/as legales, del personal de administracion y servicios y del
Ayuntamiento de Gijon.

Articulo 2.-

El Consejo Escolar del C.P. Miguel de Cervantes estara compuesto por:
a) El/la titular de la Direccion del centro, que sera su Presidente/a.
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b) El/la titular de la jefatura de Estudios.

¢) Un/a representante del Ayuntamiento de Gijon.

d) Un nimero de profesores/as que no podra ser inferior a un tercio del total de
los/as componentes del Consejo, elegidos por el claustro y en representacion
del mismo. Cinco maestros/as elegidos/as por el claustro.

e) Un nimero de padres, madres, tutores/as legales y de alumnos/as elegidos
respectivamente por y entre ellos/as, que no podrd ser inferior a un tercio del
total de los componentes del Consejo. Cuatro padres/madres, tutores/as
legales de alumnos/as elegidos/as por y entre ellos/as.

f) Un/a representante de la AFA.

g) Un/a representante del personal de administracién y servicios.

h) El/la titular de la secretaria del centro, que actuara de secretario/a del
Consejo escolar, con voz y sin voto.

Articulo 3.- Competencias del Consejo Escolar

a) Evaluar el proyecto educativo, el proyecto de gestién y las normas de
organizacién y funcionamiento del centro.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccién del director/a del centro, en los términos que la
presente Ley Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de
los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director/a.

e) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo
establecido en esta Ley Orgéanica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a
la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
director correspondan a conductas del alumnado que perjudiqguen gravemente
la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales, podra revisar la decisibn adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion
por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica (por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidbn o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social), la resolucion pacifica de conflictos, y la
prevencion de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo
escolar.

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y
organismos.
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j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

K) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de
la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados
con la calidad de las mismas.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Articulo 4.- Comisiones del Consejo Escolar

En el Consejo escolar del centro se constituirdn tres comisiones: la comisiéon de
convivencia, la comisién de gestion econémica y la comision permanente.

Articulo 5.- Comisién de convivencia

La comisiébn de convivencia estara integrada por el/a director/a, ella jefe/a
estudios, un/a profesor/a, un alumno/a y un padre, madre o tutor/a legal de
alumno/a, elegidos entre los miembros del Consejo escolar por cada uno de los
sectores respectivos.

Tendra como funciones las siguientes:

a) Informar al Pleno del Consejo los problemas tratados y la aplicacién de las
normas de convivencia.

b) Colaborar con el Consejo Escolar en el desarrollo de las competencias que
se citan el articulo 127 de la LOMCE en sus apartados i) y j)

c) Resolver y mediar en los conflictos planteados y canalizar las iniciativas de
todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el
respeto mutuo y la tolerancia en el centro. Todo ello a los efectos de garantizar
una aplicacién correcta de lo dispuesto en este RRI.

d) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
los alumnos/as y de los demas miembros de la comunidad educativa y para
impedir la comisiébn de hechos contrarios a las normas de convivencia del
centro. Con este fin se potenciara la comunicacién constante y directa con los
padres o representantes legales de los alumno/as.

e) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el Consejo escolar,
dentro del &mbito de su competencia.

Articulo 6.- Comision de gestiéon econdémica

La comision de gestion econdmica estara constituida por el/a Director/a, ella
secretario/a, un/a profesor/a, y un padre, madre o tutor/a legal de alumno/a,
elegidos entre los miembros del Consejo escolar por cada uno de los sectores
respectivos.
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Tendra como funciones las siguientes:

a) Formular propuestas al equipo directivo para la elaboracion del proyecto de
gestion y del presupuesto del centro.

b) Analizar el desarrollo del proyecto de gestion y el cumplimiento del
presupuesto aprobado y emitird un informe para su conocimiento al Consejo
escolar y al Claustro del profesorado.

¢) Emitir un informe previo, no vinculante, a la aprobacion por parte del Consejo
escolar del presupuesto del centro y de su ejecucion.

Articulo 7.- Reuniones de la comisién de gestion econdmica

La comisidon de gestion econdmica celebrard como minimo dos reuniones: una
previa al cambio del equipo directivo y la otra con la antelacion suficiente a la
elaboracion de la cuenta de gestion.

Articulo 8.- Comision permanente

La comisidn permanente estara integrada por el/a Director/a, el/a jefe/a
estudios, un/a profesor/a, un padre, madre o tutor/a legal de alumno/a, el
representante del personal de administracioén y servicios, y el/a secretario/a del
centro con voz y sin voto, elegidos entre los miembros del Consejo escolar por
cada uno de los sectores respectivos.
Tendra como funciones las siguientes:

a) Debatir y aprobar los asuntos urgentes que no requieran la aprobacién del
Consejo en pleno.

b) Aprobar, por delegacion del Consejo escolar, y hacer seguimiento de las
actividades complementarias y extraescolares.

c) Organizar todas las actividades extraescolares y de apertura que se
desarrollen en el centro.

d) Hacer un seguimiento de la asistencia de alumnos/as a las actividades
extraescolares.

e) Estudiar las demandas de actividades y elaborar propuestas de cambios y
mejoras.

f) Los acuerdos seran tomados siempre por unanimidad de los asistentes. De
no existir acuerdo se pasara el asunto al pleno del Consejo escolar.

g) De cuantos acuerdos adopte esta comision se dara cumplida informacién en
el primer Consejo escolar que se convoque.
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Articulo 9.

El Consejo escolar podra constituir otras comisiones para asuntos especificos
en la forma y con las competencias que se determinen en las normas de
organizaciéon y funcionamiento del centro.

Articulo 10.- Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar

1. Las reuniones del Consejo escolar se celebraran en el dia y con el horario
que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. Para las reuniones
ordinarias, el Director/a enviarda a los miembros del Consejo escolar la
convocatoria, que incluira el orden del dia de la reunién y a la que se adjuntara
la documentacion que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacion,
de forma que éstos puedan recibirla con una antelacion minima de dos dias.
Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que
hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Consejo Escolar se reunird como minimo, una vez al trimestre y siempre
gue lo convoque el director/a, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un
tercio de sus miembros. En todo caso, sera, preceptiva, ademas, una reunion a
principios de curso y otra al final del mismo.

3. El orden del dia, para las reuniones extraordinarias, debera ser cerrado.
Para las reuniones ordinarias, el orden del dia tendra caracter abierto a las
solicitudes de los miembros, debiendo presentarse éstas por escrito ante el
secretario/a del centro con una antelacion de diez dias a la fecha de la reunion.
Una vez iniciada la reunion se podran incluir nuevos puntos en el orden del dia
siempre que estén presentes la totalidad de los miembros y asi lo acuerden por
mayoria absoluta.

4. El Consejo Escolar se constituird al hallarse presente en una reunion
reglamentariamente convocada la mayoria de sus miembros. Si no hay
"quérum"” el O6rgano debera constituirse en segunda convocatoria, con los
miembros presentes y, en todo caso, en numero no inferior a tres.

5. Para la valida constitucion del 6rgano a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerira la presencia del
presidente/a y secretario/a, 0 en su caso, de quienes le sustituyan, y la mitad al
menos de sus miembros.

6. Los acuerdos se tomaran por votacion a mano alzada, o secreta si lo solicita
un miembro. No podra ser objeto formal del 6rgano los asuntos que no figuren
en el orden del dia 0 no sean de su competencia.
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7. Cualquier miembro del Consejo Escolar podra hacer constar en acta su voto
personal contrario a los acuerdos y los motivos que lo justifican, enviando texto
escrito al director en un plazo de veinticuatro horas.

8. Los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno vinculan a todos los
miembros de la comunidad escolar en la medida que tenga potestad el érgano
para tomar dicha decision.

9. El resto de las comisiones se reuniran cuando lo requieran los asuntos de su
competencia y siempre a final de curso para elaborar el informe pertinente a
incorporar a la memoria.

Articulo 11.- Eleccion y renovacion del Consejo Escolar

Para la Eleccién y renovacion del Consejo escolar se atendera en lo dispuesto
en el Decreto 76/2007, de 20 de Junio (BOPA de 16-07-2007), por el que se
regula la participacion de la comunidad educativa y los érganos de gobierno en
los centros del Principado de Asturias.

Articulo 19.- Claustro de profesorado

El Claustro de profesorado es el 6rgano propio de participacion de los
profesores y de las profesoras en el gobierno del centro y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre
los aspectos educativos del centro.

Articulo 20.- Composicion del Claustro de profesorado

El Claustro sera presidido por el/a director/a del centro y estara integrado por la
totalidad del profesorado que presten servicio en el centro.

Articulo 21.- Competencias del Claustro de profesorado

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos
de los proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién vy
recuperacion del alumnado.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director/a en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién
presentados por los candidatos/as.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
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i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones
y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa o
por las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Articulo 22.- Régimen de funcionamiento del Claustro.

1. El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el director/a, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos un tercio
de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reuniéon a
principio de curso y otra al final del mismo.

2. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus
miembros.

Capitulo Il
ORGANO EJECUTIVO
Articulo 23.- El Equipo Directivo

El equipo directivo del centro es el érgano ejecutivo de gobierno de los centros
publicos y estard integrado por: el Director/a, el Jefe/a de Estudios y el
Secretario/a.

Articulo 24.- Funciones del Equipo Directivo

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Coordinar los procesos de enseflanza y aprendizaje sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro, al Consejo Escolar y a otros érganos de
coordinacion docente del centro.

c) Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo Escolar propuestas para
facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa
en la vida del centro.

d) Elaborar y actualizar el Proyecto Educativo de Centro, el Reglamento de
Régimen Interno y la Programacion General Anual, teniendo en cuenta las
propuestas formuladas por el Consejo Escolar y por el Claustro.

e) Gestionar los recursos humanos y materiales del centro.

f) Proponer a la comunidad escolar actuaciones que favorezcan las relaciones
entre los distintos colectivos que la integran, mejoren la convivencia en el
centro y fomenten un clima escolar que favorezca el estudio y la formacion
integral del alumnado.

g) Impulsar y fomentar la participacion del centro en proyectos de innovacion y
desarrollo de la calidad y equidad educativa, en proyectos de formacion en
centros y de perfeccionamiento de la accion docente del profesorado, y en
proyectos de uso integrado de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion en la ensefanza.
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h) Potenciar e impulsar la colaboracion con las familias y con las instituciones y
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno.

i) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y
proyectos del centro. Elaborar la memoria final de curso, teniendo en cuenta las
valoraciones que efectlen el Claustro y el Consejo Escolar.

Articulo 25.- Funciones de la Direccidén

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones
y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.
d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa
vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el
articulo 127 de esta Ley organica. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar
y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en
el &mbito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos Y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de
acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y
al Consejo Escolar del centro.

[) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el Capitulo Il del
Titulo V de la presente Ley Organica.

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y
organizacién docente.

n) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo
establecido en esta Ley Orgéanica y disposiciones que la desarrollen.

) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
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0) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion
educativa.

Articulo 26.- Funciones de la Jefatura de Estudios

a) Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el
desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 26.4. del Decreto 76/2007,
de 20 de Junio (BOPA de 16-07-2007), por el que se regula la participacion de
la comunidad educativa y los 6rganos de gobierno en los centros del Principado
de Asturias.

b) Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la Direccidn, las
actividades de caracter académico, de orientacion y tutoria, extraescolares y
complementarias del profesorado y del alumnado en relacion con el proyecto
educativo, las programaciones didacticas y la programacion general anual y
velar por su ejecucion.

c) Coordinar las actuaciones de los 6rganos de coordinacion docente y de los
organos competentes en materia de orientacion académica y profesional y
accion tutorial establecidos reglamentariamente.

d) Coordinar, con la colaboracién del/a representante del centro del
profesorado y recursos que haya sido elegido por el Claustro, las actividades
de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y coordinar las
actividades de formacion y los proyectos que se realicen en el centro.

e) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccion, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

f) Elaborar, en colaboracion con el resto de miembros del equipo directivo, los
horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los
criterios pedagogicos y organizativos incluidos en la programacién general
anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

g) Coordinar la utilizacion de espacios, medios y materiales didacticos de uso
comun para el desarrollo de las actividades de caracter académico, de acuerdo
con lo establecido en el proyecto educativo, en el proyecto de gestién y en la
programacion general anual.

h) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular de la
Direccion o por la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su
ambito de competencias, o por los correspondientes reglamentos organicos y
disposiciones vigentes.
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Articulo 27.- Funciones de la Secretaria

a) Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el
desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 26.4. del Decreto 76/2007,
de 20 de Junio (BOPA de 16-07-2007), por el que se regula la participacion de
la comunidad educativa y los 6rganos de gobierno en los centros del Principado
de Asturias.

b) Ordenar el régimen administrativo y econdmico del centro, de conformidad
con las instrucciones de la Direccion y lo establecido en el proyecto de gestidn
del centro, elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro, realizar la
contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

c) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccién y bajo su
autoridad, la jefatura del personal de administracion y servicios adscrito al
centro, y velar por el cumplimiento de las medidas disciplinarias impuestas.

d) Actuar como secretario 0 secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto
bueno del titular de la Direccion.

e) Custodiar las actas, libros y archivos del centro docente y expedir, con el
visto bueno del titular de la Direccion, las certificaciones que soliciten las
autoridades y los interesados e interesadas.

f) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado y velar por
el mantenimiento y conservacion de las instalaciones y equipamiento escolar
de acuerdo con las indicaciones del titular de la Direccion.

g) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular de la
Direccion o por la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su
ambito de competencias, o por los correspondientes reglamentos organicos y
disposiciones vigentes.

4. TiTULO Il
Capitulo |
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
Articulo 28.-
En el centro existirdn los siguientes érganos de coordinacion docente:
a) Comision de Coordinacion Pedagogica.
b) Equipos de ciclo
c) Tutores/as
d) EOEP (Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica)

e) Otros érganos

Articulo 29.- Comision de Coordinacion Pedagogica
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1. La Comision de Coordinacion Pedagogica estara constituida por el
Director/a, el/la Jefe/a de Estudios, los/as coordinadores/as de nivel y un
miembro del EOE.

2. Se reunira una vez al mes y celebrara una sesion extraordinaria al comienzo
del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias.

3. Se levantara acta de cada una de las reuniones actuando como secretario/a
el maestro/a de menor edad.

Articulo 30.- Funciones de la Comisiéon de Coordinacién Pedagdgica

a. Establecer las directrices generales para la elaboraciéon de los Proyectos
Curriculares de etapa.

b. Coordinar la elaboracién de los Proyectos Curriculares de etapa y su posible
modificacion.

c. Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del Plan
de accidon tutorial, y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su
funcionamiento al final del curso.

d. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades
educativas especiales.

e. Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo de centro, los Proyectos
Curriculares de etapa y la Programacion General Anual.

f. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los Proyectos
Curriculares de etapa. Proponer al Claustro la planificacion general de las
sesiones de evaluacidén y calificacion, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

Articulo 31.- Equipos de ciclo

Los equipos de ciclo agrupan a todos los profesores y profesoras que imparten
docencia en él. Los maestros/as especialistas que imparten docencia en varios
ciclos deberan adscribirse a uno de los equipos. Es obligatoria la participacion y
asistencia de los profesores/as a cada ciclo respectivo.

Articulo 32.- Competencias de los equipos de ciclo

a. Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a la
elaboracion del proyecto educativo y de la programacion general anual.

b. Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagodgica relativas a la
elaboracion de los proyectos curriculares de etapa, de los criterios de
agrupamientos de los alumnos, y de los criterios de evaluacion.

c. Coordinar las programaciones docentes y realizar el seguimiento de la
puesta en practica de las mismas.

d. Proponer a la Jefatura de Estudios las medidas organizativas de atencién a
la diversidad.

12
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e. Realizar el seguimiento de los resultados de la evaluacion y establecer, en
funcion de éstos, las modificaciones pertinentes en las programaciones de
ciclo y/o nivel.

f. Tomar decisiones respecto a la eleccion de los libros de texto y materiales
curriculares.

g. Evaluar el desarrollo de la practica docente y aplicar las medidas correctoras
gue esa evaluacion aconseje.

h. Mantener actualizada la metodologia did4ctica.

i. Promover, organizar y realizar las actividades complementarias.

j- Evaluar el desarrollo de la practica docente, al menos una vez al trimestre y
aplicar las medidas correctoras que esa evaluacion aconseje.

k. Recoger la evaluacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos en una memoria para ser tenido en cuenta en la elaboracion de la
memoria final.

|. Los acuerdos de las reuniones de cada uno de los ciclos seran recogidos en
un libro de actas especifico para cada ciclo y custodiado en la secretaria del
centro

Articulo 33.- Reuniones de los equipos de ciclo

La frecuencia de las reuniones serd determinada al inicio de cada curso
académico, estableciéndose al menos una al principio y otra la final con el fin
de realizar tareas de planificacion y evaluacién y al menos una vez cada quince
dias para labores de seguimiento.

Articulo 34.

Los equipos de ciclo estableceran, para mejorar el funcionamiento de la
coordinacion docente, otra estructura organizativa pedagodgica que se
denominara “equipos docentes de nivel”’ y que tendra como objetivo concretar
los aspectos pedagogicos que establezcan los equipos de ciclo en cada uno de
los niveles-(programaciones de aula, elaboracion de materiales...)

Articulo 35.- Coordinador/a de ciclo

Cada equipo de ciclo tendra un coordinador/a que sera designado por el propio
ciclo a inicios de cada curso.

Los/as coordinadores/as de ciclo desempefiardn su cargo durante un curso
académico y cesaran en sus funciones al finalizar el mismo, por renuncia
motivada aceptada por el director/a o por revocacion por el director/a a
propuesta del equipo de ciclo mediante informe razonado, con audiencia del
interesado/a.

Articulo 36.- Funciones de la coordinacion de ciclo

1.- Representar a éste en la comision de coordinacion pedagogica.
2.- Coordinar las funciones de tutoria del alumnado del ciclo.
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3.- Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el
proyecto curricular de etapa.

4.- Informar y custodiar los distintos recursos didacticos propios del ciclo.

5.- Seguir el desarrollo de otros aspectos pedagodgicos especialmente los
relativos al refuerzo educativo, las adaptaciones curriculares y las actividades
complementarias.

6.- Levantar acta de los acuerdos que se hayan producido en las distintas
reuniones del ciclo.

Articulo 37.

Para hacer posible el cumplimiento de estas tareas, la Jefatura de Estudios, al
confeccionar los horarios, reservard una hora del horario lectivo a cada
coordinador/a.

Articulo 38.- Tutorias

La tutoria y orientacion del alumnado formaran parte de la funcion docente.
Cada grupo de alumnos/as tendra un profesor/a tutor/a, que sera designado
por la direccion a propuesta de la jefatura de estudios y aplicando los criterios
que, en cada momento, la normativa legal vigente establezca.

Articulo 39.

La tutoria de cada grupo de alumnos/as recaera preferentemente en el
profesor/a que tenga mayor horario semanal con dicho grupo, permaneciendo
en ella durante dos cursos: 1°y 2°, 3%y 4° 50y 6°,

En los cuatro primeros cursos de la etapa, con caracter general, el tutor o tutora
impartird docencia en, al menos, la mitad del horario curricular semanal del
grupo. En los dos ultimos cursos, impartira al menos un tercio del horario
semanal.

Articulo 40.

A la jefatura de estudios, secretaria y direccion se les adjudicaran tutorias en
altimo lugar, y solo si es estrictamente necesario o conveniente.

Articulo 41.- Funciones de la tutoria
a. Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades
de orientacion bajo la coordinacion del Jefe de Estudios. Para ello

podran contar con la colaboracién del equipo de orientacion educativa y
psicopedagdgica.
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b. Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y
adoptar la decision que proceda acerca de la promocion de los alumnos
de un ciclo a otro, previa audiencia de su padre, madre o tutor/a legal.

c. Atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado para proceder a
la adecuacion personal del curriculo

d. Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar

su participacion en las actividades del centro.

Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades educativas.

Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagogica.

Encauzar los problemas e inquietudes del alumnado.

Informar a las familias, claustro y alumnado del grupo de todo aquello

qgue les concierna en relacidon con las actividades docentes y el

rendimiento académico.

i. Facilitar la cooperacion educativa entre alumnado, profesorado y
familias.

j. Atender y cuidar, junto con el resto del profesorado del centro, al
alumnado en los periodos de recreo y en las actividades
complementarias.

SQ o

Articulo 42.- Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagégica (EOEP)

Al no contar en el centro con un orientador/a a tiempo completo, el alumnado
sera atendido por el personal adscrito a los equipos de orientacién educativa.

Articulo 43.- Composicion de las unidades de orientacion

a) Un profesor/a de la especialidad de orientacién educativa que tiene destino
en un equipo de orientacion educativa.

b) Un profesor/a de servicios a la comunidad (PSC) adscrito al equipo de
orientacion educativa de su sector.

c) Los maestros/as de la especialidad de pedagogia terapéutica que atiendan
al centro.

d) Los maestros/as de la especialidad de audicién y lenguaje que atiendan al
centro.

e) Auxiliares educadores, fisioterapeutas, u otros profesionales que pudiera
precisar el alumnado en funcidn de sus necesidades de apoyo educativo.

Articulo 44.- Funciones de las unidades de orientacion

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro en la elaboracion,
desarrollo y revision de los planes de accion tutorial, de atencién a la diversidad
y de orientacion para el desarrollo de la carrera, asi como en sus concreciones
en la programacion general anual.

b) Apoyar técnicamente al profesorado en la prevencion y deteccion temprana
de dificultades de aprendizaje.
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c) Realizar asesoramiento psicopedagogico en la planificacion, desarrollo y
evaluacion de actuaciones que den respuesta a las necesidades educativas de
todo el alumnado.

d) Asesorar y participar en la coordinacion de los procesos de incorporacion del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo a las diferentes
medidas de atencion a la diversidad.

e) Atender las demandas de los equipos docentes y realizar la evaluacion
psicopedagdgica del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

f) Participar en el seguimiento educativo del alumnado, especialmente en lo
gue concierne a los cambios de curso y etapa, asi como en la eleccion entre
las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

g) Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacién de la informacion
sobre el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y participar
en su traspaso a los equipos docentes.

h) Colaborar con los tutores y tutoras en la integracion, seguimiento y
acompafnamiento del alumnado en los centros educativos, asi como con las
familias.

i) Favorecer y participar en los procesos de acogida de todo el alumnado y en
especial del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

j) Proponer actuaciones al equipo directivo encaminadas a facilitar o favorecer
la integracion del alumnado en el centro.

k) Llevar a cabo acciones conjuntas con las instituciones, organismos y las
entidades que incidan en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado,
con el fin de mejorar la calidad de las intervenciones.

l) Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en el disefio,
seguimiento y evaluacién del plan integral de convivencia del centro.

m) Promover y participar en las acciones de formacion, de innovaciéon y de
experimentacion en el &mbito educativo relacionadas con sus funciones.

n) Cualquier otra que sea encomendada por la Consejeria competente en
materia educativa.

Articulo 45.- Funciones del orientador/a

a. Ayudar técnicamente al profesorado para llevar a cabo la accion tutorial
facilitandole recursos para las actividades de refuerzo y adaptacion
curricular.

b. Colaborar con el tutor/a en el analisis de la situacion del alumno/ay en la
planificacion y revision de las medidas curriculares oportunas.

c. Realizar la evaluacion psicopedagdégica de las demandas de valoracién
del alumnado formuladas por los tutores/as en funcion de las prioridades
establecidas con la jefatura de estudios y/o Comision de Coordinacion
Pedagogica (Claustro). La peticion de demanda sera canalizada a través
de la jefatura de estudios.

d. Emitir los informes y dictdamenes correspondientes que se deriven de
esta evaluacion.
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Colaborar con el profesor/a tutor/a y el profesor/a de Pedagogia
Terapéutica en la realizacion, implementacion y revision de las
adaptaciones curriculares que precisen los alumnos/as.

Coordinacion con el profesor/a de Audicion y Lenguaje para el
establecimiento de medidas preventivas en el desarrollo del lenguaje
oral.

Participar en el claustro en competencias de la Comision de
Coordinacion Pedagogica.

Colaborar en el seguimiento del Plan de Atencién a la Diversidad.

Tratar de conseguir los recursos que se crean necesarios para dar una
respuesta ajustada a las necesidades que presentan los alumnos/as de
necesidades educativas especiales.

Proporcionar a las familias informacion respecto a situaciones
educativas en casos concretos, 0 generales, asi como fomentar su
colaboracion con el centro escolar.

Articulo 46.- Funciones del profesor/a de servicios a la comunidad (PSC)

a. Asesorar y colaborar con el equipo directivo, profesorado, alumnado y
sus familias en lo relativo a situaciones que se presenten de
problematica social.

b. Intervenir en las situaciones de absentismo escolar y en otras de indole
social que conlleven una desproteccion para el/la menor.

c. Orientar a las familias que se encuentren en situacién de desventaja
social.

d. Dar a conocer los recursos del sector que puedan ser de interés para el
centro o para las familias en desventaja social.

e. Participar en el Programa de coordinacién establecido entre la
Fundacién Municipal de Servicios Sociales y el Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica.

Capitulo Il

OTROS ORGANOS DE COORDINACION

Articulo 47.

Cada curso escolar, en funcion de las necesidades educativas del Centro, el
Claustro y el Consejo Escolar podran aprobar la creacion de otros érganos o
coordinaciones cuyas funciones y organizacion figuraran en la Programacion
General Anual.

Capitulo Il

OTRAS FUNCIONES DE COORDINACION
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Articulo 48.- Coordinacion del Proyecto de Integracién de las Nuevas
Tecnologias de la Informaciéon y de la Comunicacién (TIC)

El/la coordinador/a de NNTT sera nombrado por el director/a, previa consulta
con el Claustro

Articulo 49.- Funciones del coordinador/a TIC

a. Elaborar, de acuerdo con el Equipo Directivo el Programa anual de
trabajo que se incorporara a la Programacion General Anual.

b. Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el centro y
mantenerlos operativos y actualizados.

c. Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y
sistemas disponibles para la educacion y difundir su utilizacion en el
aula.

d. Apoyar al profesorado en la integraciéon de las nuevas tecnologias
informaticas y audiovisuales en el curriculum.

e. Actuar como dinamizador e impulsor en el centro de cuantas iniciativas y
proyectos surjan entre el profesorado y alumnado, relacionado con las
nuevas tecnologias y la educacion.

f. Cualquier otra que se le encomiende en la resolucion de convocatoria
del proyecto.

Articulo 50.- Coordinacién del Proyecto de Apertura de Centros a la
Comunidad (ACC)

El/la coordinador/a de ACC, sera el nombrado por el director/a, previa consulta
con el Claustro.

Articulo 51.- Funciones del coordinador/a de ACC

a. Elaborar el Plan anual de actividades extraescolares y de apertura.

b. Velar para que los responsables de cada actividad cumplan las normas
contenidas en este Reglamento.

c. Determinar el nimero de alumnos/as que participaran en cada actividad, asi
como confeccionar las listas, siguiendo las directrices marcadas por el Consejo
Escolar.

d. Informar a las familias convenientemente sobre las actividades a desarrollar
y las normas que las regulan.

e. Proponer al Equipo directivo la adquisicion de los recursos materiales y
humanos necesarios para el desarrollo de las actividades.

f. Elaborar a peticion del Consejo Escolar o del Equipo directivo informes sobre
el desarrollo de alguna actividad.

g. Elaborar a finales de cada curso una memoria final de valoracion de las
actividades extraescolares y de apertura, que se incluira en la memoria final del
Centro.
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h. Coordinar y elaborar el proyecto o propuesta de renovacion del proyecto de
ACC.

i. Proponer al Equipo directivo cuantas mejoras estime convenientes para el
correcto desarrollo de las actividades extraescolares y de apertura.

j- Elaborar los proyectos necesarios para solicitar participacion en los
programas que las Instituciones convoquen en lo referente a actividades
extraescolares y de apertura.

k. Controlar el buen funcionamiento de todas las actividades extraescolares y
de apertura que se desarrollen en el centro.

|. Cualesquiera otra que le sea encomendada por el director/a del centro en lo
referente a actividades extraescolares y de apertura.

Articulo 51.- Representante del Claustro en los Centros del Profesorado y
Recursos (CPR)

1. Un/a profesor/a sera el representante del centro en el CPR de Gijon, y
se le computara dentro del horario lectivo una hora a la semana para el
desarrollo de sus funciones.

2. Serd nombrado por el director/a, previa consulta con el Claustro
Articulo 52.- Funciones del/a representante del Claustro en el CPR

a. Representar al colegio en materia de formacion ante el Centro del
Profesorado.

b. Informar al profesorado del centro de todos los cursos, grupos de trabajo
y seminarios de formacién que se convoquen.

c. Asesorar al profesorado en lo referente a cursos de formacion y
perfeccionamiento.

d. Asistir a las reuniones que convoque el Centro del Profesorado.

e. Hacer llegar al Centro del Profesorado las necesidades de formacion y
las sugerencias sobre la organizacion de las actividades, manifestadas
por el Claustro de profesores o por los equipos de ciclo.

f. Cualquier otra que le encomiende la Direccién del centro en relacién con
su competencia.

Articulo 53.- Representante de formacién del centro

1. EIl representante de formacion sera nombrado cada curso de entre el
profesorado a propuesta del director/a en las primeras reuniones de
Claustro.

2. Para el desempefio de su funcion se le asignara una hora semanal
dentro del horario lectivo del alumnado.

3. Para una mejor difusion de los asuntos de su competencia, se asignara
en la Sala de Profesores un espacio donde pueda publicitar las
novedades respectivas.
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Articulo 54.- Coordinacién de la Biblioteca.

1. Un/a profesor/a se encargara de coordinar un grupo de trabajo, que
planificara anualmente todas las actividades que tengan relacion con la
Biblioteca del Centro, asi como de su mantenimiento, conservacion y
actualizacion de fondos bibliogréaficos y se le asignara dentro del horario
lectivo las sesiones que sean posibles segun disponibilidad del centro,
tanto al coordinador/a como a otros miembros del grupo.

2. Sera nombrado por el director/a, previa consulta con el grupo de trabajo,
si lo hubiera, y con el Claustro

Articulo 55.- Funciones del coordinador/a de la Biblioteca

a. Asegurar la coordinacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los
recursos documentales y de la biblioteca del Centro.

b. Difundir entre el profesorado y el alumnado los materiales didacticos,
pedagdgicos y culturales.

c. Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca, facilitandoles el acceso a
diferentes fuentes de informacion y orientandoles sobre su utilizacién.

d. Colaborar en la promocién de la lectura como medio de informacion,
entretenimiento y ocio.

e. Favorecer la dinamizacion lectora entre el alumnado.

f. Coordinar y organizar el funcionamiento del proyecto de apadrinamiento
lector.

g. Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

h. Llevar el registro informatizado de los libros de la Biblioteca asi como su
colocacién y coordinacion de su mantenimiento y del servicio de préstamo.

i. Elaborar el Proyecto anual de trabajo.

j. Elaborar la memoria final de actividades.

k. Cualquier otra que le encomiende la Direccién del centro en relacién con su
ambito de competencias.

5. TITULO I
PERSONAL DE ADMINISTRACION, SERVICIOS Y DE APOYO
Articulo 56.- Personal subalterno
1. El personal subalterno depende directamente del director/a del Centro,
pudiendo éste delegar dicha funcion, si asi lo estima necesario, en el
secretario/a del mismo.
2. El régimen de jornada, horario, permisos, licencias y vacaciones esta
regulado por el convenio y normativa aplicable al personal funcionario del

Ayuntamiento de Gijon.
3. El horario se adaptara a las necesidades del Centro.

Articulo 57.- Funciones del personal subalterno
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a. Ser depositario y responsable de las llaves del Centro.

b. La apertura y cierre de las puertas principales y ventanas del Centro.

c. El encendido y apagado de las luces, calefaccion y aparatos eléctricos.

d. Controlar los puntos de acceso al Centro o dependencias de éste.

e. Colaborar y vigilar el control en las entradas y salidas de los alumnos y en
las visitas de personas ajenas al Centro.

f. Custodiar el edificio, el material y el mobiliario del Centro.

g. Controlar el mantenimiento y la limpieza del recinto escolar.

h. Realizar, tanto en el interior, como en el exterior, cuantas gestiones le sean
encomendadas por el director/a o personas autorizadas para ello.

i. Colaborar en el traslado de material, mobiliario y enseres del Centro, cuando
ello sea necesario.

j- Manejar las méaquinas reproductoras, fotocopiadora, multicopista, etc. para
uso de la administracion y docencia.

k. Recoger y entregar la correspondencia.

l. Vigilar que durante el horario lectivo el publico no entre en las clases.

m. Orientar al publico que acuda al Centro.

n. Otras tareas que le fueran encomendadas dentro de su &mbito de trabajo.

Articulo 58.- Auxiliar educativo

1. Su nombramiento recae en la Administracion educativa, por consiguiente,
sus funciones, derechos y deberes, vendran marcados por su condicion de
trabajador/a y dentro de los reglamentos establecidos por el Principado de
Asturias

2. Su atencion fundamental y preferente sera con los/as alumnos/as con
necesidades educativas especiales y otros que, segun informe de los distintos
Equipos, lo requieran.

Articulo 59.- Funciones del/a auxiliar educativo

a. Atencién y cuidados, en aspectos no educativos con este alumnado.

b. Subira y bajara a los alumnos/as que lo necesiten; los/as trasladara cuando
sea necesario; cambiara a aquellos/as sin control de esfinteres, asi como
completara su horario en el Servicio de Comedor escolar, si hubiera
alumnos/as de los necesitados/as de su atencién que se quedaran.

c. Colaborar con el profesorado en los momentos de recreo y otras actividades
de tipo colectivo que se desarrollen en el centro.

d. Acompanar al profesor/a-tutor/a o equipo de profesores/as en las salidas
donde sea requerida y necesaria su presencia y sea posible dentro de la
organizacion del centro.

Articulo 60.- Personal de limpieza

1. El personal adscrito al servicio de limpieza depende laboralmente de la
empresa EMULSA, aunque la Direccién del Centro deberd hacer seguimiento
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de su actuacion, poniendo en conocimiento de la empresa los posibles
inconvenientes que puedan surgir.

2. Sus funciones, derechos y deberes, vendran marcados por su condicién de
trabajador/a y dentro de los reglamentos establecidos por EMULSA.

3. Se encargaran de mantener el edificio, dependencias y el recinto escolar en
perfectas condiciones de limpieza e higiene.

Articulo 61.- Monitores/as del comedor

1. El personal adscrito al servicio de comedor depende laboralmente de la
empresa concesionaria, aunque la direccion del centro debera hacer
seguimiento de su actuacion, poniendo en conocimiento de la empresa los
posibles inconvenientes que puedan surgir.

2. El régimen de jornada, horario, permisos, licencias y vacaciones esta
regulado por el convenio aplicable a la actividad de la empresa contratante.

Articulo 62.- Funciones de los monitores/as de comedor

a. Mantener el servicio operativo entre las 14:00 y las 16:00 horas.

b. La vigilancia del alumnado durante las comidas y en el tiempo libre anterior y
posterior a las mismas.

c. Atender al alumnado que usa el servicio, tanto en los aspectos de orden,
alimentacion como en los aspectos de educacibn en las formas de
comportamiento alimenticio y de higiene personal.

d. Prestar especial atencion a que los alumnos/as respeten las normas de
urbanidad y comportamiento en la mesa, y a fomentar la convivencia amistosa
entre los/as escolares.

e. Orientar al alumnado en la adquisicion de habitos sociales y de una correcta
utilizacién y conservacion del menaje de comedor, y cuantas otras actitudes
tiendan a la vigilancia, cuidado y dinamizacién de los alumnos/as.

f. Orientar al alumnado en materia de educacién para la salud.

g. Recoger a los usuarios/as del servicio en el lugar establecido, donde
previamente los habra entregado el profesorado correspondiente.

h. Entregar a las familias el alumnado a la hora de salida y en su caso a los/as
monitores/as de actividades extraescolares.

i. Contactar con las familias cuando éstas se retrasen en la recogida de los/as
alumnos/as o avisar a la Policia para que los recoja, si no ha sido posible lo
anterior.

j- Informar al director/a de las incidencias surgidas en el servicio y de aquellos
casos de incumplimiento de las normas de convivencia, para que éste/a adopte
las medidas oportunas.

Articulo 63.- Monitores/as de actividades de apertura matinal
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1. El personal adscrito al servicio de apertura matinal depende laboralmente de
la empresa concesionaria, aunque la direccion del centro deberd hacer
seguimiento de su actuacion, poniendo en conocimiento de la empresa los
posibles inconvenientes que puedan surgir.

2. El régimen de jornada, horario, permisos, licencias y vacaciones esta
regulado por el convenio aplicable a la actividad de la empresa contratante.

Articulo 64.- Funciones de los monitores/as de actividades de apertura
matinal

a. Mantener el servicio operativo entre las 7:30 y las 9:00 horas.

b. Atender al alumnado que usa el servicio, tanto en los aspectos de orden,
alimentacion como en los aspectos de educacibn en las formas de
comportamiento alimenticio y de higiene personal.

c. Orientar al alumnado en la adquisicion de habitos sociales y de una correcta
utilizacion y conservacion del menaje de comedor, y en cuantas otras actitudes
tiendan a la vigilancia, cuidado y dinamizacion de los alumnos.

d. Orientar al alumnado en materia de educacion para la salud.

e. Entregar al profesorado el alumnado a las 9:00 horas para su incorporacion
a las clases.

f. Informar al director/a de las incidencias surgidas en el servicio y de aquellos
casos de incumplimiento de las normas de convivencia, para que éste/a adopte
las medidas oportunas.

6. TITULO IV
ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Capitulo |
SERVICIOS
Articulo 65.- Apertura matinal

1. Este servicio consiste en la apertura de los centros escolares desde las 7:30
de la mafiana para atender a los alumnos/as cuyas familias no puedan hacerse
cargo de ellos durante ese tiempo, fundamentalmente por razones de trabajo.
2. Ademas de asistencial, el servicio tiene un componente ludico-educativo e
incluird4 actividades que refuercen actitudes y valores de respeto, convivencia,
comparierismo, colaboracién, etc. y que habran de llevarse a cabo en un
ambiente distendido y flexible, teniendo en cuenta las edades de los nifios/as y,
sobre todo, teniendo en cuenta que les espera una jornada entera de trabajo.

3. Se puede hacer uso del servicio de forma permanente, en dias sueltos fijos o
de forma esporadica, y el coste es sufragado por las familias con diferente
cuota segun incluya o no desayuno. El pago se hara para el alumnado fijo a
principios de cada mes, mediante domiciliacibn bancaria. Los de uso
esporadico lo abonaran a los monitores/as.
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Articulo 66.- Normas de uso del servicio de atencion y desayuno

a. Mantener el orden y el comportamiento adecuados, obedeciendo en todo
momento las instrucciones de los monitores/as.

b. Tomar el desayuno que se disponga.

c. Permanecer dentro del recinto, en los lugares establecidos para ello, hasta el
comienzo de las clases.

5. Por su parte, las familias deberan respetar las normas establecidas y
dirigirse a la direccion del centro para exponer las quejas o sugerencias que
estimen oportunas.

Articulo 67.

Estd organizado por el Ayuntamiento en colaboracién con la empresa
adjudicataria del comedor y es atendido por monitores/as contratados/as por
ella.

Articulo 68.- Funciones de los monitores/as

a. Hacerse cargo del alumnado y de su cuidado

b. Servir el desayuno y recoger las mesas.

c. Dirigir y vigilar los juegos.

d. Recoger y entregar a los alumnos/as en el lugar que se establezca.

e. Informar al director/a de aquellos casos de incumplimiento de las normas de
convivencia, para que éste/a tome las medidas necesarias para corregirlo.

Articulo 69.

1. Para su buen funcionamiento el Centro se responsabilizara de su
seguimiento y control, de las relaciones con el Ayuntamiento y la empresa y de
la informacién a las familias.

2. Al comienzo de cada curso se hara una reunidn para informar del
funcionamiento del servicio y atender a las posibles sugerencias o propuestas
de las familias.

Articulo 70.- Comedor escolar

1. Este servicio estd subvencionado y organizado por el Ayuntamiento en
colaboracion con los Centros con una triple finalidad:
a. Proporcionar la comida y atender al alumnado cuyas familias no
puedan hacerlo, fundamentalmente por razones de trabajo.
b. Compensar las deficiencias economicas de las familias mas
necesitadas, a través de las becas de comedor.
c. Conseguir la adquisicibn de habitos alimenticios y de higiene
juntamente con valores de respeto, orden y convivencia.
2. El comedor esta abierto a todos los alumnos y alumnas que lo soliciten, ya
sea como contribuyentes o como becados/as por el Ayuntamiento, e incluira la
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comida propiamente dicha y la posterior permanencia en el Centro con
actividades de sobremesa.

3. El horario habitual sera de 14 a 16 horas, excepto durante los meses de
junio y septiembre que sera de 13 a 15 horas.

4. Se puede hacer uso del comedor de manera permanente, en dias sueltos
fijos o de forma esporadica, siendo diferente también el precio del menda.

5. El pago de la cuota o importe correspondiente se hara para los fijos a
principios de cada mes por adelantado, mediante domiciliaciéon bancaria. Las
personas de uso esporadico lo abonaran a los monitores/as

Articulo 71.- Normas para solicitar el comedor

1. Habituales o fijos: inscripcion antes de 25 del mes anterior. En caso contrario
pagarian como esporadico todo el mes.

2. Esporadicos/as: tendran que comunicarlo con tres dias de antelacion.

3. La empresa debera suministrar la comida en las condiciones 6ptimas de
consumo Yy proporcionar, con suficiente antelacion, informacion sobre el menu
correspondiente a cada semana.

Articulo 72.- Normas de uso del servicio de comedor por parte del
alumnado

a. Mantener el orden y el comportamiento adecuados, obedeciendo en todo
momento

las instrucciones de los monitores/as.

b. Comer de todos los platos del mend en la cantidad adecuada a sus
necesidades.

c. Permanecer dentro del patio o en los lugares establecidos a la vista de los
monitores/as hasta ser recogidos/as por las familias o entregados/as a los
monitores/as de las actividades extraescolares, en su caso.

d. Por su parte, las familias deberan respetar las normas establecidas y
dirigirse a la direccion del centro para exponer las quejas o sugerencias que
estimen oportunas.

Articulo 73.- Funciones de los monitores/as de comedor

Esta atendido por monitores/as contratados/as por la empresa adjudicataria, en
namero proporcional a la cantidad de alumnos y a su edad, segun contrato con
el Ayuntamiento de Gijon.

a. Recoger al alumnado en el lugar que se establezca.

b. Servir la comida y recoger las mesas.

c. Atender al alumnado que usa el servicio, tanto en el aspecto alimenticio
como en los de orden, limpieza y comportamiento.

d. Entregar el alumnado a las familias y, en su caso, a los/as monitores/as de
actividades extraescolares.
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e. Informar al director/a de aquellos casos de incumplimiento de las normas de
convivencia, para que éste tome las medidas necesarias para corregirlo.

f. Cuando las personas encargadas de recoger a los nifios/as se retrasen y no
haya posibilidad de contactar con ellas, se avisara a la Policia Nacional para
gue se haga cargo de ellos/as.

Capitulo Il

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS

Articulo 74.

1. El Equipo Directivo, partiendo de las directrices establecidas por el Consejo
Escolar, elaborara un plan de actividades a partir de las propuestas efectuadas
previamente por el Claustro, los equipos de nivel y las familias, a nivel
particular o a través de la asociacion 0 asociaciones en que estén
representados.
2. El plan anual de actividades habra de contener los siguientes aspectos:

a. Relacion de actividades previstas.

b. Especificacién de objetivos y su relacion con los objetivos curriculares.

c. Alumnado al que van destinadas.

d. Fecha aproximada de realizacién y duracion prevista.

e. Profesorado o personal responsable.

f. Presupuesto y sistema de financiacion

g. Procedimiento previsto para su evaluacion.

Articulo 75.- Actividades complementarias

1. Las actividades complementarias son actividades didacticas que forman
parte de la programacion docente y se realizan, por lo general, dentro del
horario lectivo (aunque pueden abarcar algin periodo no lectivo previa
comunicacién a la familia). Tienen la finalidad de complementar las ensefianzas
del curriculo aprovechando todos los medios y recursos disponibles, asi como
la colaboracion de personas e instituciones.

2. Los criterios y orientaciones a tener en cuenta para su seleccion seran los
siguientes:

a. Que estén en relacion con los principios educativos del Centro.

b. Que sirvan de complemento o refuerzo del resto de las actividades
programadas en relacién con los objetivos del curriculo.

c. Que difundan valores universales relacionados con la no
discriminacion, la paz, la tolerancia, la conservacion del medio
ambiente, etc.

d. Que favorezcan el conocimiento y conservacion de las fiestas
populares tradicionales.

e. Que favorezcan la convivencia, colaboracion e igualdad entre los
diferentes miembros de la comunidad escolar.

f. Que sean gratuitas o supongan un gasto minimo.
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3. Son organizadas por el Claustro o por los equipos de nivel o tutoria. Son
obligatorias tanto para el alumnado como para el profesorado, salvo cuando se
desarrollen fuera del Centro que seran voluntarias para el alumnado y
requeriran, en el caso de los alumnos/as, autorizacion expresa de las familias,
segun el modelo que les sea entregado por su profesor/a tutor/a. Los
alumnos/as no participantes en las mismas deberan ser atendidos en el
colegio, en clases del mismo nivel, si es posible. En todo caso, se procurara
que asista la mayoria de los integrantes del grupo al que van dirigidas, un 70%,
siendo necesario replantearse dicha actividad si no fuera asi.

4. La persona responsable de la salida o visita sera el tutor/a o profesor/a
encargado/a de la materia relacionada directamente con la actividad, sin
embargo, es aconsejable que sea acompafado/a por otro profesor/a, por ellla
auxiliar educativo o por algun familiar del alumnado del centro.

Articulo 76.- Actividades extraescolares

1. Las actividades extraescolares son actividades educativas que se realizan
fuera del horario lectivo. Tienen como finalidad contribuir a la formacién integral
del alumnado, fomentando el empleo del tiempo libre de forma entretenida y
provechosa.

2. Tienen un caracter voluntario y no deben contener ensefianzas incluidas en
la programacién docente de cada curso, pues no forman parte del proceso de
evaluacion por el que debe pasar el alumnado para la superacién de las
distintas ensefianzas que integran los planes de estudio. No pueden suponer
motivo ni medio de discriminacion para ningun miembro de la comunidad
educativa. Tampoco pueden tener caracter lucrativo.

3. Estas actividades se fijaran teniendo en cuenta las posibilidades de
aprovechamiento de las instalaciones, los equipamientos y recursos con que
cuenta el Centro, la disposicion para llevarlas a cabo por parte de los diferentes
miembros de la comunidad educativa y la colaboracién del Ayuntamiento y de
otras entidades o personas. En todo caso han de contar con la aprobacion del
Consejo Escolar.

4. Los criterios y orientaciones para su seleccion seran los siguientes:

a. Que favorezcan la utilizacién del tiempo libre de forma saludable y
formativa: actividades ludicas, deportivas, culturales, artisticas,
musicales, de acercamiento a la naturaleza, etc.

b. Que favorezcan la relacion e integracién entre todos los miembros de la
comunidad escolar y no constituyan motivo de discriminacion para
ninguno de ellos por sus capacidades

c. Que no tengan un fin competitivo en si mismas.

d. Cuando no puedan ser gratuitas, que no tengan animo de lucro y que
Su coste esté exclusivamente destinado a la financiacion de las
mismas.

5. Las actividades extraescolares generalmente son organizadas por el propio
Centro, la Asociacion de Familias del Alumnado (AFA) y el Ayuntamiento, a
través del Patronato Deportivo Municipal (PDM)

6. Las organizadas por la AFA se hacen con monitores/as contratados por ella
y pueden ser gratuitas o de pago; y las patrocinadas por el Ayuntamiento se
realizan con monitores/as de las distintas escuelas deportivas, siendo

27



.‘_’.. \«\c

)
Principado de | Consejeria = (E RVANTE
Asturias | de Educacion f&g' fERANIES

necesario pagar al Patronato una cuota Unica por cada actividad, en concepto
de matricula.

7. Para su organizacion, seguimiento y evaluacion, a principios de cada curso
se nombrard un coordinador/a. Esta responsabilidad viene recayendo en el
profesor o profesora coordinador del programa Apertura de Centros a la
Comunidad.

8. Estas actividades dependen del Centro y tendran que seguir en todo
momento las directrices que se marquen para su funcionamiento. Por este
motivo, cualquier decision o circunstancia que suponga la alteracion de la
programacion prevista debera contar con el conocimiento y la autorizacion
correspondiente del director/a del colegio. Asi mismo, la no asistencia de un
monitor/a tendra que comunicarse con suficiente antelacion para que se pueda
avisar a los alumnos/as.

9. Los alumnos/as que participen en campeonatos escolares representando al
centro tendran que utilizar prendas deportivas en las que se indique el nombre
del colegio. Estas prendas se las tendran que proporcionar los equipos o
clubes correspondientes.

7. TITULOV
APERTURA DEL CENTRO A LA COMUNIDAD
Articulo 77.

1. El Centro podra organizar en horario extraordinario y siempre fuera del
horario lectivo actividades deportivas y culturales.
2. Las actividades que se incluyen en el proyecto de actividades de apertura en
horario no lectivo estaran dirigidas fundamentalmente al alumnado del Centro.
3. Si las actividades se hacen en colaboracion con otros Centros o con el
Ayuntamiento estaran dirigidas al alumnado de centros docentes de la zona.
4. El proyecto incluird también actividades dirigidas a la formacién de familias,
siempre que estén directamente relacionadas con su participacion en el &mbito
escolar.
5. El Proyecto de apertura del centro en horario no lectivo contendra:

a. Actividades a desarrollar y horario.

b. NUmero de alumnos/as que puedan participar en cada actividad.

c. Organismo o asociacion que regula y desarrolla la actividad.
6. También recogera, de manera diferenciada, las actividades:

a. Organizadas y llevadas a cabo directamente por el centro y con sus

propios medios.

b. Llevadas a cabo por la Asociacion de Familias del Alumnado.

c. Organizadas en colaboracion con el Ayuntamiento o directamente por

éste.

d. Realizadas a través de alguna otra entidad sin animo de lucro.
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7. La prioridad para la realizacion de actividades en horario no lectivo sera, en
primer lugar, para el profesorado que voluntariamente lo solicite, y en su
defecto a familias de alumno/as u otras personas que voluntariamente
colaboren con el centro. Al profesorado que asuma estas competencias se les
computaran una o dos horas lectivas de su horario individual, si la
disponibilidad horaria del centro lo permite, y una o dos horas de las
complementarias.

8. La coordinacion de todas las actividades de apertura, tanto en horario lectivo
como no lectivo, correrd a cargo del coordinador/a de actividades
extraescolares y de apertura.

8. TITULO VI
CESION Y USO DEL MATERIAL E INSTALACIONES DEL CENTRO
Articulo 78.

1. Para el uso y cesién de materiales e instalaciones del centro se tendra en
cuenta la Orden de 20 de julio de 1995 por la que se regula la utilizacion por los
Ayuntamientos y otras entidades de las instalaciones de las Escuelas de
Educacion Infantil, Colegios de Educacion Primaria, Centros de Educacion
Especial, Institutos de Educacion Secundaria y Centros Docentes Publicos que
impartan las ensefianzas de régimen especial dependientes del Ministerio de
Educacion y Ciencia
2. Los interesados/as, en caso de no realizar actividades relacionadas con el
proceso educativo, deberan solicitar por escrito a la direccion del centro, el
visto bueno para la utilizacion de las instalaciones, que podran aportar en la
solicitud de autorizacion de uso de las instalaciones al Ayuntamiento de Gijon.
3. A los interesados/as se les contestara por escrito, facilitandoles en caso
afirmativo, un documento que acredite el visto bueno de la direccién del centro
para el uso de las instalaciones.
4. El Centro facilitard a las entidades a las que el Ayuntamiento haya
autorizado el uso de las instalaciones, las instrucciones necesarias para su uso
y copia de las llaves para el acceso, las cuales deberan devolverse una vez
finalizado el permiso de utilizacion del espacio solicitado.
5. La preferencia para el uso de las instalaciones vendra determinada por la
siguiente prelacion:
a. Actividades deportivas escolares para el alumnado del Centro durante
el horario escolar.
b. Actividades deportivas extraescolares para alumnado aprobadas por el
Consejo Escolar.
c. Las actividades deportivas extraescolares organizadas por la AFA del
Colegio Publico Miguel de Cervantes.
7. La preferencia para dar el visto bueno en el uso de las instalaciones por
parte de entidades o colectivos no pertenecientes a la comunidad escolar
vendra determinada por la siguiente prelacion:
a. Las organizadas por las Asociaciones de Vecinos/as del area de
influencia del centro
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b. Las actividades deportivas organizadas por grupos deportivos
federados cuyo domicilio social se encuentre en el area de influencia
del centro

c. Las actividades deportivas organizadas por entidades o colectivos no
federados cuyo domicilio social se encuentre en el area de influencia
del Centro

d. Las actividades deportivas organizadas por grupos deportivos
federados cuyo domicilio social no se encuentre en el area de
influencia del Centro

e. Las actividades deportivas organizadas por entidades o colectivos no
federados cuyo domicilio social no se encuentre en el area de
influencia del Centro

f. Otras actividades no deportivas, consideradas de interés por el Consejo

Escolar.

Articulo 79.

1. Las entidades o colectivos solicitantes se haran totalmente responsables de
los desperfectos que se puedan originar en la instalacion, durante el desarrollo
de la actividad o por los integrantes del colectivo.
2. Las entidades o colectivos autorizados al uso de las instalaciones estaran
obligados a:

a. Velar por su cuidado

b. Dejarlas perfectamente limpias al final de la practica deportiva

c. Apagar todas las luces

d. Cerrar las puertas que utilicen, tanto las de acceso al edificio escolar

como la de entrada al recinto escolar

e. Informar por escrito a direccion cuando se observen desperfectos
3. Cuando por cualquier circunstancia se produzca algin desperfecto en las
instalaciones, las personas responsables de las entidades o colectivos
autorizados a hacer uso de las instalaciones deberan comunicarlo por escrito, a
la mayor brevedad posible, a la direccion del Centro, quien adoptara las
medidas que considere adecuadas.

Articulo 80.

1. ElI Consejo Escolar del Centro, a través de su presidente/a, o el
Ayuntamiento de Gijon, segun el caso, seran quienes concedan la autorizacion
o el visto bueno de uso de las instalaciones del Centro, pudiendo anularlas
temporal o totalmente, cuando haya causas que asi lo justifiquen. De todo ello
se dard comunicacion por escrito a los interesados/as.

2. El incumplimiento de las obligaciones de los usuarios/as autorizados/as sera
tenido en cuenta por el Consejo Escolar para conceder nuevas renovaciones
de uso.

9. TITULO VII

ORGANIZACION DEL HORARIO DEL CENTRO
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Articulo 81.

1. El Centro se abrird a las 7:30 horas de la mafiana para que puedan acceder
Gnica y exclusivamente los usuarios/as de atencion temprana. El/la
encargado/a de abrir el recinto seré el/la monitor/a responsable del servicio de
atencion temprana.

2. La entrada al Colegio tendra lugar a las 9:00 de la mafana. El/la Conserje
abrird las dependencias del centro 15 minutos antes de la entrada del
alumnado a las clases.

3. La jornada escolar se desarrollara de lunes a viernes con un total de 25
horas lectivas para el alumnado y de 28 a 30 horas de permanencia en el
centro para el profesorado. Durante los meses de septiembre y junio el horario
podra reducirse en una hora lectiva.

4. El horario de comedor durante el curso escolar serd de 14 a 16 horas y en
los meses de septiembre y junio de 13 a 15 horas. En el periodo posterior a la
comida los alumnos y alumnas permaneceran en el patio bajo custodia y
responsabilidad de los monitores/as.

5. Una vez finalizado el horario lectivo las instalaciones escolares
permaneceran abiertas para todos aquellos alumnos y alumnas que estén
inscritos/as en las actividades extraescolares, cuya responsabilidad sera de los
monitores/as.

6. Terminadas todas las actividades se cerraran las puertas del centro, no
pudiendo permanecer en las instalaciones persona alguna. El encargado/a de
cerrar las puertas sera el responsable de la Gltima actividad realizada.

Articulo 82.

1. El profesorado cumplird el horario que tenga asignado por la Jefatura de
Estudios y aprobado por la Inspeccion.

2. La distribucién del horario de dedicacién docente no lectiva se fijara en la
P.G.A.

3. A principios de cada mes el Equipo Directivo entregara a cada profesor/a la
planificacion del mismo con las actividades, reuniones e informaciones
relevantes.

10.TITULO VI

DISENO, ELABORACION Y ELECCION DE MATERIALES Y RECURSOS
DIDACTICOS

Articulo 83.
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1. Los equipos de nivel haran una propuesta motivada a la Comision de
Coordinacion Pedagogica para elegir los materiales que hayan de utilizarse en
el desarrollo de las diversas ensefianzas, procurando que haya una linea
comun acorde con los demas niveles, con el fin de facilitar un sistema de
trabajo coherente y coordinado.

2. La Comision de Coordinacion Pedagdgica estudiara las propuestas recibidas
y elevara la suya al claustro para su aprobacion definitiva.

3. Los materiales deberan adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades
de los alumnos/as y al curriculo correspondiente. Asi mismo, deberan reflejar y
fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y deberes
constitucionales y a los principios y valores recogidos en los diferentes
documentos elaborados en el centro en funcibn de la legislacion
correspondiente.

4. A partir del tercer curso, el alumnado utilizara un dispositivo digital para el
desarrollo del curriculo de las diferentes areas y de los proyectos de cada
trimestre. Al alumnado becado, el dispositivo digital se lo proporcionara el
centro educativo.

11.TITULO IX

LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL (PGA), SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Articulo 84.

1. La PGA se elaborara al principio de cada curso a partir de las conclusiones,
de la evaluacion y propuestas de mejora recogidas en la Memoria del curso
anterior y de la circular de inicio de cada curso, teniendo en cuenta los
aspectos educativos propuestos por el Claustro, asi como las aportaciones del
Consejo Escolar.

2. En ella, se recogeran todos los aspectos relativos a la organizacion y
funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y
todos los planes de actuacién acordados y aprobados.

3. La PGA sera evaluada por el Consejo Escolar sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

Articulo 85.
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1. Para garantizar el cumplimiento de las decisiones concretadas en la P.G.A. y
revisar la planificacion establecida en ella, a fin de ajustarla al Optimo
funcionamiento del Centro, en ella se establece un plan de seguimiento y
evaluacion.

2. Para alcanzar este objetivo el Centro revisara y evaluard de forma
continuada la PGA. Las posibles modificaciones se reflejaran en los Proyectos
Curriculares, en el Proyecto Educativo y en la Memoria de Fin de Curso.

3. Esta revision se realizard de forma coordinada siguiendo el siguiente
esquema:

Equipos de nivel

4. Al finalizar el primer y tercer trimestre el profesorado componente del nivel
analizara y elaborara un breve informe, que entregara al equipo directivo, en el
que se contemple:

- El grado de cumplimiento de los objetivos prioritarios recogidos en la

PGA

- Se evaluard el proceso de ensefianza - aprendizaje.

- Aplicacion de las programaciones. Desviaciones si las hubiere y causas

de las mismas y modificaciones efectuadas.

- Metodologia.

- Evolucion del rendimiento escolar del alumnado

- Resultados académicos.

- Programa de Atencion a la diversidad.

- Clima de convivencia y normas de funcionamiento.

- Coordinacion en la aplicacion de criterios de evaluacion y recuperacion

por niveles.

- Se revisara el cumplimiento de las actividades extraescolares y/o

complementarias. Se especificaran las efectuadas.

- Se revisara y valorara el funcionamiento de los proyectos de innovacion

educativa.

- Se revisard la organizacién y funcionamiento del Centro.

- Se elaboraran propuestas de mejora.

Tutores/as

5. Al finalizar el primer y tercer trimestre los/as tutores/as analizaran y
elaboraran un breve informe, que entregaran al equipo directivo, en el que
conste:

- Aplicacion de las programaciones didacticas.

- Evolucién del absentismo escolar del alumnado e incidencias mas

significativas.

- Desarrollo del Plan de accién tutorial:

- Relacion tutor/a - alumnos/as.
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- Relacion tutor/a - familias. Entrevistas y reuniones realizadas.
- Relacion tutor/a — resto del profesorado.

- Andlisis y valoracién de los resultados académicos.

- Clima de estudio y convivencia.

- Propuestas de mejora.

Equipo Directivo

6. El equipo directivo llevara un seguimiento sistematico de la aplicacion de la
PGA vy al finalizar el primer y tercer trimestre hara una valoracion e informara al
Claustro y Consejo Escolar.

Claustro

7. En el segundo trimestre se reunira el claustro de profesorado a fin de
estudiar el seguimiento y la evaluacién de la PGA efectuado por los tutore/as,
los equipos educativos de nivel y el equipo directivo. Los resultados y
conclusiones de esta evaluacion se trasladaran al Consejo Escolar.

Consejo escolar

8. En el segundo trimestre a la vista de las conclusiones de la evaluacion de
seguimiento del Claustro se reunira el Consejo Escolar a fin de analizar y
evaluar el desarrollo de la PGA

Evaluacion final

9. Al final de curso se reuniran los equipos de nivel, el equipo directivo, el
Claustro, y el Consejo Escolar para analizar la PGA. Las conclusiones de esta
evaluacion y las propuestas de mejora se incluiran en la Memoria Final de
Curso.

12. TITULO X

NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO

Articulo 86.
La seguridad y una correcta higiene de todas las personas que asiduamente
acuden al centro sera un objetivo permanente de la accion educativa, de

acuerdo con los principios y normas regulados en este titulo.

Articulo 87.
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1. La entrada del alumnado de primero y segundo se efectuard por la puerta
principal; tercero y cuarto por la puerta del fondo; y quinto y sexto lo haran por
la puerta posterior.

2. Una vez que entren en el recinto escolar ningin alumno/a podra ausentarse
por iniciativa propia del centro. Sélo se autorizara la salida cuando el padre,
madre o tutor legal lo solicite por escrito, se lo comunique al tutor/a a través de
otros medios, y una persona mayor de edad pase a recogerlo/a.

3. La salida del recinto escolar por iniciativa propia de un alumno/a se
considera falta perjudicial para la convivencia del centro, y sera sancionada de
acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

4. El alumnado de tercer ciclo podra salir del recinto a las 14:00, cuando finalice
la jornada lectiva, (13:00 en el horario de la jornada reducida o a las 15:00 O
16:00 si son usuarios/as de comedor) sin acompafiamiento de un adulto
siempre y cuando la familia asi lo autorice cumplimentando el formulario al
efecto y siempre y cuando cuente con el visto bueno del tutor/a y equipo
directivo.

5. El alumnado de tercer ciclo que esté autorizado a salir sin acompafiamiento
una vez finalizada la jornada lectiva no podré ser la persona responsable de
hacerse cargo de hermanos o hermanas menores. Todo alumno o alumna de
primer y segundo ciclo deberd abandonar el centro tras finalizar la jornada
lectiva (o comedor) acompafnado/a de un/a adulto/a autorizado/a.

Articulo 88.

1. Para evitar que personas ajenas a la instituciéon escolar accedan al centro, la
puerta principal del edificio se cerrara a las nueve horas y quince minutos. A
partir de esta hora el acceso al centro s6lo se podra acceder llamando al
timbre.

2. El/la conserje sera el encargado/a de controlar el transito de personas por el
centro, impidiendo el acceso a las aulas y deméas dependencias a las personas
no autorizadas.

3. Una vez comenzada la jornada escolar, cualquier incorporacion del
alumnado a las aulas habra de realizarse a través del/la conserje, quedando
expresamente prohibido el acompafiamiento por familiares.

Articulo 89.
1. Esta prohibida la entrada al recinto hasta diez minutos antes de finalizar las
clases.

2. Queda prohibido el acceso al recinto escolar de cualquier animal de
compaifiia.
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Articulo 90.

No se permite el depdsito de objetos, sillas de nifios/as, motos, bicicletas
(excepto las usadas en actividad deportiva), etc. en el recinto escolar. Cuando
por causas excepcionales se hubiera de autorizar el acceso al recinto de algun
medio, la direccién del centro establecera las medidas necesarias para el
acceso y deposito.

Articulo 91.

1. El alumnado podra hacer uso de las instalaciones del centro en horario
extraescolar, siempre que estén acompafiados y controlados por personas
mayores (profesorado, monitores/as, padres, madres o tutores legales) y con el
fin de realizar alguna de las actividades programadas.

2. No se permite la estancia de personas en el recinto escolar, salvo que
pertenezcan a algun club o entidad a los que el centro cede esporadica o
anualmente el uso de las instalaciones deportivas.

Articulo 92.

La direccion del centro mantendra permanentemente actualizado el Manual de
Autoproteccion del Centro, y entregara copia del mismo a todo el personal del
centro y a los representantes de las familias en el Consejo Escolar.

Articulo 93.

1. En cada curso escolar se realizard un simulacro de evacuacion. Las
directrices sobre este simulacro de evacuacion serdn expuestas por la
direccién del centro al profesorado con el fin de que los tutores/as las trasladen
al alumnado.

2. Las conclusiones mas relevantes de este simulacro de evacuacién seran
recogidas en un informe que se enviara a la Administracién Educativa.

Articulo 94.

1. Cuando algun profesor/a detecte que algun alumno/a presenta problemas
con la higiene (falta de aseo personal, piojos, ropa sucia e inadecuada...) lo
pondra en conocimiento del tutor/a del alumno/a, quien citara a una entrevista
de tutoria al padre, madre o tutor legal, y le expondra las medidas higiénicas a
adoptar en cada caso, recordandoles que de no actuar se trasladara el asunto
a la direccion del centro.
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2. En caso de enfermedades contagiosas 0 existencia de piojos se informara a
las familias de que no traigan a su hijo/a al centro hasta que se solucione el
problema de enfermedad o higiene.

3. Con el fin de evitar alarma innecesaria entre las familias, solo se enviaran
circulares informativas cuando el problema afecte a una mayoria del alumnado
del grupo clase.

4. El personal del centro no suministrara ningun tipo de medicamento al
alumnado. En caso necesario los padres, madres, tutores legales o persona
adulta en la que deleguen, podran acudir al centro a suministrar medicamentos
a sus hijos/as.

13.TITULO XI

DISTRIBUCION DE ESPACIOS Y ORGANIZACION DE LAS
DEPENDENCIAS ESPECIFICAS

Articulo 95.

1. Las dependencias y servicios del Centro estaran a disposicion de los
integrantes de la Comunidad Escolar, que podran ser utilizados segun
disponibilidades horarias y normativa que se indica:

a. Teniendo en cuenta, que los espacios son un condicionante en la accion
educativa, debe plantearse el uso de estos para crear un ambiente acogedor y
distendido, que permita al alumnado y profesorado llevar a cabo la actividad
educativa en un contexto de convivencia y trabajo agradable.

b. Las aulas son los espacios dedicados a la docencia directa con el alumnado.
Cada grupo tendrd un aula de referencia, aunque se utilizaran otras
dependencias del Centro cuando sea conveniente para el desarrollo de la
funcién docente y las disponibilidades lo permitan.

c. La distribucion del espacio aula estara organizado de una forma flexible que
permita disponer en la misma de los materiales a emplear, agrupados en
funcién de las actividades permanentes como rincones de informacion, lectura
y biblioteca, artistica, y juegos libres.

d. Las paredes del aula seran utilizadas para la exposicion de trabajos
individuales o colectivos, usando para ello los tablones de anuncios o corchos
habilitados al efecto.

e. Se procurard que del alumnado de cada curso estén en la misma planta y
préximos, para que el profesorado pueda intercambiar material y experiencias.
f. Los espacios comunes: pasillos, biblioteca, aulas de Informatica, laboratorio,
Idioma, Religion, Mdusica, Llingua, Sala de Usos Mudltiples, etc... estaran
organizados de tal forma que permitan la comunicacion y los desplazamientos
fluidos y que la ambientacion transmita al personal una sensacion de agrado.
Por ello, se procurara que permanezcan limpios, sean poco ruidosos y con una
decoracion, preferentemente realizada con trabajos o aportaciones de los
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propios alumnos/as, murales adecuados, aprovechando las paredes y corchos
para su colocacion.

Articulo 96.- Distribucion de las aulas

1. Las aulas de primero y segundo estan ubicadas en la planta baja. Las aulas
de tercero, cuarto, quinto y sexto en la primera planta, quedando ubicados los
Servicios de Administracion y Gestion en la planta baja.

2. Las aulas especificas de Llingua Asturiana y Religion estan ubicadas en la
primera planta y seran utilizadas por el profesorado y alumnado segun horarios
preestablecidos al inicio de curso. Fuera de dichos horarios podran ser
utilizadas por cualquier profesor/a del Centro previa comunicacion a la Jefatura
de Estudios.

3. Las aulas de Musica y Aula Abierta estaran ubicadas en la planta baja. El
aula de Musica sera utilizada por el profesorado y alumnado segun horarios
preestablecidos al inicio de curso. Fuera de dichos horarios podran ser
utilizadas por cualquier profesor/a del Centro previa comunicacion a la Jefatura
de Estudios. El Aula Abierta serd utilizada segun se indica en el proyecto de
Aula Abierta con el que cuenta el centro

Articulo 97.- Biblioteca

1. El aula dedicada a Biblioteca estd ubicada en la planta baja y estara
destinada a la lectura, actividades y préstamo de libros en el horario
establecido al efecto.

2. Los profesores/as podran hacer uso de la Biblioteca en horario lectivo,
respetando el horario asignado a cada tutoria.

Articulo 98.- Aula modelo

Esta ubicada en la primera planta y podra ser utilizada por los profesores/as
con sus alumnos/as de acuerdo con el horario previamente establecido.
Contaran con una normativa especifica de utilizacién, colocada en un lugar
visible.

Articulo 99.- Aula Multipoint

Ubicada en la primera planta del edificio y destinado a su utilizacién por todo el
profesorado y alumnado segun un horario previamente establecido. Contara

con una normativa especifica de utilizaciéon y normas de seguridad.

Articulo 100.- Salon de actos y comedor escolar

38



+*
a@S»

— @%' MIGUEL DE
Principado de Consejeria = CQEWV TES
Asturias | de Educacion “n g’

Esta ubicado en la planta baja del edificio. Como Salén de actos podra ser
utilizado por todo el profesorado y alumnado en actividades comunes.

Como Comedor sera utilizado por los usuarios de este servicio y contara con
una normativa especifica de utilizacion.

Articulo 101.- Sala de profesorado

Se encuentra ubicada en la planta baja y se destina a la realizacion de
reuniones de Claustro, Consejo Escolar, Comisiones de Coordinacion
Pedagogica, Equipos docentes y cuantas otras se convoquen.

Articulo 102.- Direccion, jefatura de estudios y secretaria

Estan ubicadas en la planta baja del edificio. La Secretaria destinada a la
gestion administrativa del Centro. Direccion y Jefatura de Estudios son
despachos destinados a funciones del &mbito de sus competencias.

Articulo 103.- Polideportivo y pista cubierta

1. Las actividades de Educacion Fisica se desarrollaran preferentemente en el
polideportivo y la pista cubierta.

2. Se establecera un horario para su utilizacion a principios de curso
respetando como minimo una hora semanal para cada uno de los niveles.

3. Se utlizar4 la pista para la realizacion de actividades en las

conmemoraciones y fiestas escolares, asi como para la realizacion de
actividades extraescolares.

Articulo 103.- Conserjeria

Esta ubicada en la planta baja del edificio, a la entrada del Centro.
Articulo 104.- Local de la AFA

Situado en dos salas de la “antigua casa del conserje”

Articulo 105.- Vestuario del personal de servicios

Esta ubicado en la primera planta del edificio con fines especificos para el
personal de limpieza.
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Articulo 106.- Antigua vivienda de/a conserje

Situada en la planta baja, anexa al centro. Se utiliza para actividades tanto
escolares como extraescolares, como posible sede de los clubes que impartan
las actividades extraescolares en el centro.

14.TITULO Xl

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Capitulo |
DERECHOS DEL ALUMNADO

Los derechos y deberes del alumnado estan recogidos en el Decreto 7/2019,
de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre y Rectificacion de errores en BOPA 07/03/2019.

Articulo 107.- Derecho ala formacion.

1. El alumnado tiene derecho a recibir una formacion integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

2. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucién
Espafiola y el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

3. La organizacion de la jornada escolar se debe hacer tomando en
consideracion, entre otros factores, el curriculo, la edad, y los intereses del
alumnado, para permitir el pleno desarrollo de su personalidad.

4. El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo y al logro de las competencias
béasicas.

Articulo 108.-. Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar.

1. El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

2. A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacion y lograr
una mayor eficacia del proceso de aprendizaje del alumnado, los tutores o
tutoras y el profesorado mantendran una comunicacion fluida con éstos y sus
familias, si son menores de edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el
aprovechamiento académico del alumnado y la marcha de su proceso de
aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como resultado
de dicho proceso.

40



+*
a@S»

— @%' MIGUEL DE
Principado de Consejeria = CQE UV TES
Asturias | de Educacion “n g’

3. Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres,
las madres o las personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los centros
docentes daran a conocer, al menos a través de sus tablones de anuncios y de
la pagina web del centro:

a) los saberes basicos y criterios de evaluacion de cada una de las areas

para cada uno de los proyectos de cada trimestre.

b) los procedimientos e instrumentos de evaluacidn y criterios de

calificacion en las distintas areas, materias, asignaturas, ambitos o

modulos que integran el curriculo correspondiente.

c) los criterios de promocion que se establezcan en el proyecto educativo

conforme a la normativa de ordenacion de la ensefianza correspondiente.
4. Los centros docentes recogeran en sus concreciones curriculares los
procedimientos e instrumentos de evaluacion que, con caracter excepcional, se
aplicaran para comprobar el logro de los aprendizajes del alumnado cuando se
produzcan faltas de asistencia, indistintamente de su causa, que imposibiliten
la aplicacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién establecidos
en las programaciones docentes para un periodo de evaluacion determinado.
5. Asimismo, se informara a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres,
tutores y tutoras legales sobre el derecho que les asiste para solicitar del
profesorado y del profesor tutor o la profesora tutora, cuantas aclaraciones
consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su
proceso de aprendizaje, asi como para formular reclamaciones contra las
calificaciones finales y decisiones que afecten a su promocion y, en su caso,
titulacion de acuerdo con el procedimiento articulado en las correspondientes
regulaciones de los procesos de evaluacién de las distintas etapas educativas.
6. El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal,
en caso de menores de edad, tendran acceso a los documentos de evaluacion
y examenes de los que sean titulares o de sus hijos, hijas, tutelados y
tuteladas, pudiendo obtener copia de los mismos, segun el procedimiento
establecido por el centro en su reglamento de régimen interior.
7. Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de
evaluacion, se adopten al final de un curso o etapa el alumno o alumna, o su
padre, madre, tutor o tutora legal en el caso de alumnado menor de edad o
sometido a tutela legal, pueden formular reclamaciones en el plazo de dos dias
lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento
de las mismas, conforme al procedimiento articulado en las correspondientes
regulaciones de los procesos de evaluacion de las distintas etapas educativas.
8. Estas reclamaciones podran fundamentarse en alguna de las siguientes
causas y deberan contener la exposicion clara de los hechos y razones en que
se concreten, sin menoscabo de poder aportar cualquier otra informacion que
se considere oportuna:

a) Inadecuacion de los criterios de evaluacion e indicadores asociados

sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de

aprendizaje del alumnado con los recogidos en la correspondiente

programacion docente.
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b) Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion

aplicados con lo sefialado en la programacion docente.

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion, de acuerdo con los

criterios de evaluacion y los indicadores asociados establecidos en la

programacion docente para la superacion del area, materia, asignatura,

ambito o modulo.

d) Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocién o

titulacion.
9. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona
titular de la direccidbn del centro docente, previo informe del 6érgano de
coordinacion docente que corresponda, de acuerdo con la normativa estatal y
autonomica reguladora de la organizacion y funcionamiento de los centros
docentes y de la evaluacion del alumnado de cada una de las etapas
educativas.
10. Contra la resolucién adoptada por la persona titular de la direccion de un
centro docente publico, cabe interponer recurso de alzada ante la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a la recepcién de la notificacién de la
resolucién. Contra la resolucion adoptada por el titular de la direccion de un
centro docente privado sostenido con fondos publicos cabe interponer, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento de la misma, reclamacion ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion. La resoluciébn del recurso o la
reclamacion pondran fin a la via administrativa y se resolvera previo informe
preceptivo del Servicio de Inspeccion Educativa.

Articulo 109.- Derecho al respeto de las propias convicciones.

1. Los alumnos o alumnas tienen derecho a que se respete su libertad de
conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo
con la Constitucion.

2. El alumnado, y sus familias, si el alumno o la alumna es menor de edad,
tienen derecho a estar informados previamente y de manera completa sobre el
proyecto educativo 0, en su caso, el caracter propio del centro.

Articulo 110.- Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal.

1. El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:
a) El respeto de su intimidad y honor.
b) La proteccion contra toda agresion fisica o moral.
c) La disposicion de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar
a cabo su actividad académica.
d) Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la
solidaridad entre los compafieros y compafieras.
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2. El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones,
acceda a datos personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de
los menores o sus familias quedaréa sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la
obligacion de comunicar a la autoridad competente todas aquellas
circunstancias que puedan implicar maltrato, riesgo o situacion que atente
contra la identidad, integridad o dignidad personal para el alumnado o cualquier
otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccion del
menor.

3. En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el
centro docente como necesarios para el ejercicio de la funcion educativa, se
aplicaran normas técnicas y organizativas que garanticen su seguridad y
confidencialidad. La cesion de datos, incluidos los de caracter reservado,
necesarios para el sistema educativo, se realizara preferentemente por via
telematica y estara sujeta a la legislacion en materia de proteccién de datos de
caracter personal.

Articulo 111.- Derecho de participacién, de reunién y asociacion

1. Los alumnos y alumnas tienen derecho a participar en el funcionamiento y en
la vida del Centro a través de:
a) El Consejo escolar, a través de su representante.
b) En tercer, cuarto, quinto y sexto curso eligiendo delegados/as de aula.
c) Participando en las asambleas de aula que podra convocar el
profesor/a tutor/a o el delegado/a, que sera el moderador/a, para debatir e
informar de los temas que puedan ser importantes para el grupo.
2. Los/as delegados/as no podran ser sancionados por el ejercicio de sus
funciones como portavoces del alumnado. Representan al grupo clase ante los
organos en que pueda ser requerida su colaboracion, seran los portavoces de
las peticiones, sugerencias 0 quejas de la clase ante el propio tutor/a en
primera instancia y ante los 6rganos de gobierno del Centro en segunda
instancia. Todos los profesores/as tutores/as convocaran una asamblea de aula
en el mes de septiembre de cada afio académico para elegir al delegado/a de
clase.
3. Los miembros de la Junta de delegados y delegadas tienen derecho a
conocer y consultar la documentacion administrativa del centro necesaria para
el ejercicio de sus actividades, a criterio del director/a del centro, siempre y
cuando no afecte al derecho a la intimidad de las personas.
4. El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este
derecho se desarrollara de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en
cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Articulo 112.- Derecho de informacion y de libertad de expresion.

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del
centro y de sus responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones,

43



+*
a@S»

— §\>‘\) .
Principado de Consejeria = af;g w\/ £
Asturias PR NS

de Educacién on

individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.

Articulo 113.- Derecho a la orientacién educativa y profesional.

El alumnado tiene derecho a una orientacion educativa y profesional que
estimule la responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus
aptitudes, sus motivaciones, sus conocimientos y sus capacidades.

Articulo 114. Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccion
social.

1. El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para
compensar posibles carencias y desventajas de tipo personal, familiar,
econdémico o sociocultural, especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, con el fin de crear las condiciones adecuadas que
garanticen una igualdad de oportunidades real.

La Consejeria competente en materia de educacion garantizara este derecho
mediante el establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuada.

2. El alumnado tiene derecho a proteccion social en el ambito educativo en los
casos de infortunio familiar o accidente.

3. En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno/a tendra derecho
a la ayuda precisa, a través de la orientacion requerida, el material didactico
adecuado, y las ayudas imprescindibles para que el accidente o enfermedad no
suponga detrimento de su rendimiento escolar.

4. La Consejeria competente en materia de educacién establecera las
condiciones oportunas para que el alumnado que sufra un infortunio familiar no
se vea en la imposibilidad de continuar y finalizar los estudios que esté
cursando. El alumnado que curse niveles obligatorios tiene derecho a recibir en
estos supuestos la ayuda necesaria para asegurar su rendimiento escolar.

Articulo 114.- Proteccion de los derechos del alumnado.

El alumnado o sus familias pueden presentar quejas ante el/la titular de la
direccién del centro por aquellas acciones que, en el &mbito del centro docente,
supongan trasgresion de los derechos establecidos en el Decreto 249/2007 o
de su ejercicio. El titular de la direccion, previa audiencia de las personas
interesadas y consulta, en su caso, al consejo escolar, adoptara las medidas
oportunas conforme a la normativa vigente.

Capitulo II

DEBERES DEL ALUMNADO
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Articulo 115.- Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo.

1. El estudio y el esfuerzo son un deber basico del alumnado para conseguir el

méaximo desarrollo segun sus capacidades.

2. Este deber bésico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:
a) Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el
proyecto educativo y la programacion docente del centro, especialmente
en las escolares y complementarias y respetar los horarios establecidos.
b) Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas
por el profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes.
c) Participar y colaborar en la consecucion de un adecuado clima de
estudio y respetar el derecho de sus compafieros/as a la educacion.
d) De asistir a clase con puntualidad, con el debido aseo personal y con
los materiales escolares adecuados y necesarios.

Articulo 116. Deber de respeto al profesorado

El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del
profesorado y de reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor
docente y educativa como en el control del cumplimiento de las normas de
convivencia y de las de organizacion y funcionamiento del centro, asi como el
de seguir sus orientaciones, asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su
edad y nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la convivencia y en la
vida escolar.

Articulo 117.- Deber de respeto a los valores democraticos y a los demas
miembros de la comunidad educativa

1. El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las
opiniones y a la manifestacibn de las mismas a través de los cauces
establecidos, asi como la libertad de ideologia, de conciencia, a las
convicciones religiosas y morales, a la dignidad, integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa y a los demas derechos establecidos
en el presente decreto.

2. Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningin miembro
de la comunidad educativa por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo,
religion, opinién, identidad y expresion de género, discapacidad fisica, psiquica
0 sensorial, o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Articulo 118.- Deber de respetar las normas de convivencia, organizacion
y disciplina del centro docente

Este deber implica:
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a) Conocer y respetar las normas de convivencia contenidas en este
Reglamento.

b) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar.

c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro educativo

d) Conservar y hacer buen uso de las instalaciones del centro y
materiales didacticos.

e) Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada
escolar. Sélo podran ausentarse del centro por causa justificada y con
autorizacion de sus familias.

Articulo 119.- Deber de colaborar en la obtencion de informacion por parte
del centro

1. El alumnado y sus familias deben colaborar en la obtencién por parte del
centro docente de los datos personales necesarios para el ejercicio de la
funcién educativa. Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente
familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y
resultados de su escolarizacion, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo
conocimiento sea necesario para la educacion y orientacion de los alumnos/as.
2. La incorporaciéon de un alumno/a a un centro docente supondra el
consentimiento para el tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesion de
datos procedentes del centro en el que hubiera estado escolarizado con
anterioridad, en los términos establecidos en la legislacién sobre proteccion de
datos. En todo caso la informacion serd la estrictamente necesaria para la
funcién docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del
educativo sin consentimiento expreso.

Articulo 120.- Deber de respetar y cumplir las normas propias del Centro

1. De justificar las faltas de asistencia mediante escrito firmado por los padres o
tutores legales, aportando justificante médico o de otro tipo en el caso de que
asi sea requerido por el/la profesor/a tutor/a.

2. Realizar responsablemente las actividades escolares, prestando interés y
atencion a los estudios y a las actividades educativas del Centro.

3. De permanecer en el recinto escolar durante todo el horario lectivo, salvo
peticion especial de los padres o tutores legales, que pasaran a recogerlos.

4. Devolver sin correcciones ni enmiendas, y debidamente firmados por los
padres o tutores legales, los informes de evaluacion, asi como cualquier otro
documento enviado desde el Centro.

5. Fiel desemperio de los cargos o delegaciones para los que haya sido elegido
o designado, y participar responsablemente en la eleccibn de sus
representantes.

6. La cooperacion en las iniciativas que se les propongan y la actuacion
solidaria en la ejecucion de las mismas.
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7. De circular en orden y sin atropellos en entradas, salidas y desplazamientos
por el Centro.

8. En general, el mantenimiento, dentro y fuera del Centro, de una conducta
acorde con el Proyecto Educativo y con los fines y objetivos del propio Centro.
9. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del Centro.

10. Segquir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.

11. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros/as.

12. Respetar en todo momento las instalaciones y material del Centro.

13. Respetar los materiales escolares y demas pertenencias personales de sus
comparieros/as y de todo el personal que acuda al Centro.

14. Entregar puntualmente a sus padres o tutores legales la correspondencia o
circulares que desde el Centro se les envie.

Articulo 121.- Absentismo

1. Corresponde en primer lugar a los tutores/as controlar el absentismo del
alumnado. A tal efecto, registrardn de forma individual las faltas de puntualidad
y asistencia a clase.

2. Es competencia de los tutores/as justificar o no las faltas del alumnado, por
lo que éstos/as solicitardn a las familias los documentos o justificantes que
consideren convenientes. Estos justificantes los guardaran los tutores/as y se
utilizaran siempre que la Direccion del centro lo crea conveniente.

3. Cuando un/a tutor/a detecte que un alumno/a falta mas de un 10% de las
horas lectivas en un mes, y este absentismo no tiene justificacion
fundamentada, deberd citar mediante carta certificada a las familias o
tutores/as legales del alumno/a absentista y quedarse con una copia de la
misma.

4. Si el absentismo del alumno/a no se corrige, el tutor/a remitird un informe
escrito a Jefatura de Estudios, junto con copia de la carta enviada a la familia o
tutores/as legales del alumno/a, a fin de que desde este 6rgano de gobierno se
adopten las medidas que correspondan.

5. La Jefatura de Estudios citarda mediante carta certificada a las familias o
tutores/as legales del alumno/a absentista a una reunion, donde les informara
de la obligacion que tienen de enviar a su hijo/a a clase, y que, de no hacerlo,
se trasladara informe a la PSC del centro, a fin de que adopte las medidas
legales que procedan.

6. Ante la persistencia del absentismo, la PSC, trasladara informe al Servicio de
Infancia de los Servicios Sociales del Ayuntamiento.

7. Antes del dia tres de cada mes los tutores/as cumplimentaran por via
telematica, en la aplicacion SAUCE, el apartado de faltas del alumnado y
entregaran en Jefatura de Estudios el parte mensual de absentismo con toda la
informacion que proceda.
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8. El alumnado que, a lo largo del curso, tenga un 20% de faltas de asistencia
perderd el derecho de la evaluacion continua.

Articulo 122.

1. El Centro velara para que el alumnado que haya perdido el derecho a la
evaluacion continua, tenga las pruebas necesarias para ser evaluados.

2. La jefatura de estudios elaborara un calendario para el mes de junio con las
fechas de las pruebas de cada una de las materias.

3. Informara a las familias de estos alumnos/as por escrito de las fechas en las
gue cada alumno/a tiene que hacer las distintas pruebas.

4. La direccion organizara el centro para poder desarrollar estas de forma
satisfactoria

Capitulo IlI

DERECHOS Y DEBERES DE PADRES, MADRES O TUTORES/AS
LEGALES

Articulo 123.- Derechos de padres, madres o tutores/as legales

El Centro reconoce como propios los siguientes derechos:
a. A que sus hijos/as reciban una educaciébn conforme a los fines
establecidos en la Constitucion, en la LOMLOE, leyes que la desarrollan y
en el presente Proyecto Educativo.
b. A intervenir en el control y gestion del Centro, a través de su
participacion en el Consejo Escolar.
c. A asociarse con los fines y en la forma establecida por la ley.
d. A ser respetados en su dignidad personal por el resto de la comunidad,
y a exponer sus ideas, sugerencias y opiniones a través de los cauces
establecidos.
e. A ser informados de cualquier aspecto relacionado con la educacion de
sus hijos/A o tutelados/as, y a conocer la marcha académica de sus
hijos/as, tanto como los criterios utilizados por los maestros/as para la
evaluacion del rendimiento escolar de los mismos, pudiendo realizar las
reclamaciones 0 aclaraciones sobre los mismos que consideren
oportunas.
f. A reunirse utilizando las instalaciones del Centro, siempre que respeten
el normal desarrollo de las actividades escolares y previa solicitud de los
representantes legales al Director/a.
g. A ser oido por el personal del Centro en cuantas peticiones o
sugerencias puedan presentar, y a conocer la respuesta a las mismas.
h. A participar activamente en la vida del Centro a través de los cauces
establecidos.
i. A disponer de un local en el Centro para reunion de la Junta Directiva de
la AFA.
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j- A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas,
morales o ideologicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias o convicciones.

k. A ser informados, antes de formalizar la matricula, sobre el Proyecto
Educativo del Centro.

|. A que se guarde reserva acerca de las circunstancias personales o
familiares.

m. A acudir al Centro siempre que lo consideren oportuno o conveniente,
siempre que se respete el desarrollo de las actividades docentes,
extraescolares y complementarias.

n. A ser informados del contenido del presente Reglamento de Régimen
Interior.

Articulo 124.- Deberes de padres, madres y tutores/as legales

Los padres, madres o tutores/as legales del alumno/a tienen la obligacion de:

a. Cooperar con el Centro en todo lo que esté relacionado con la
educacion de su hijo/a tutelado/a o se desprenda de este Proyecto
Educativo.

b. Respetar la dignidad y la funcién de todas las personas que integran la
comunidad escolar: profesorado, familias, alumnado, personal de
servicios y de todas las personas que se encuentren en el Centro
realizando alguna actividad: monitores/as, obreros/as, etc.

c. Conocer y respetar las normas de convivencia contenidas en este
Reglamento.

d. A informar al profesor/a tutor/a de cuantos aspectos sean de interés
para contribuir a un mejor conocimiento y educacion de su hijo/a o
tutelado.

e. A acudir al Centro cuantas veces sea requerido por el profesor/a-tutor/a
o por los 6rganos unipersonales o colegiados del Centro.

f. Proporcionar al alumno/a el material necesario para sus tareas
escolares, dentro de sus posibilidades, o gestionar su adquisicion a través
de los cauces o0 ayudas que se establezcan.

g. Controlar que el alumno/a asista con puntualidad y regularidad, y vigilar
Su aseo personal.

h. Respetar los horarios establecidos para las entrevistas o visitas al
maestro/a-tutor/a, direccion, Jefatura de Estudios o secretaria del Centro.
i. Participar activamente en las actividades que organice el Centro
especialmente destinadas a las familias.

j. Las asociaciones de madres, padres y familias que acogiéndose a las
leyes vigentes se creen en el Centro respetaran este Proyecto Educativo
ademas de la LOMCE y leyes concurrentes.

k. A respetar en todo momento la labor docente del profesorado, asi como
las actividades que desarrolle cualquier persona que preste servicios en el
Centro.

[. A no interferir en el desarrollo de las actividades extraescolares y
complementarias cuando éstas se estan desarrollando.
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m. A respetar la libertad de conciencia y convicciones religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

n. Seguir las orientaciones del profesorado respecto al aprendizaje de sus
hijos/as y mostrarles el debido respeto y consideracion.

0. Constituye un deber de las familias el no discriminar a ningn miembro
de la comunidad educativa por razon de nacimiento, raza, Sexo 0
cualquier otra circunstancia personal o social.

p. Las familias deben respetar en todo momento el Proyecto Educativo del
Centro, de acuerdo con la legislacion vigente.

Capitulo IV

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 125.- Derechos del personal docente

Son derechos y deberes del profesorado aquellos que como ciudadanos les
corresponden y los que las leyes educativas y laborales reflejen.

Articulo 126.

El Centro reconoce como propios, ademas de los anteriores, los siguientes
derechos:

a. A participar activamente en la gestion del Centro, personalmente o a
través de sus representantes.

b. Guiar la informacion del grupo de alumnos/as que le hayan sido
encomendados, dentro del marco establecido por las leyes y por el propio
Centro.

c. Convocar por propia iniciativa a las familias o tutores legales de sus
alumnos/as, individualmente o0 en grupos, para tratar asuntos
relacionados con la educacion de éstos/as.

d. Participar activamente, con voz y con voto, en las reuniones de los
organos de que formen parte.

e. Utilizar las instalaciones del Centro con las limitaciones propias del
calendario de actividades del Centro y previa autorizacién del director/a.

f. A recibir toda la informacion de parte de las familias de su alumnado
que contribuya a un mejor conocimiento de éste.

g. A recibir todas las informaciones de los érganos de gobierno del
Centro, tanto unipersonales como colegiados; de todos los asuntos
relacionados con la vida del Centro, o de aquellos que estén conectados
con el desarrollo de su funcién docente.

h. A ser respetado en su dignidad personal por los propios
compaferos/as, familias, alumnado y personal no docente.

i. A disponer y utilizar el material educativo necesario para desarrollar su
labor educativa, dentro de la disponibilidad presupuestaria del Centro.
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. A organizar reuniones de trabajadores del Centro y participar en ellas
con voz y con voto.

k. A la libertad de catedra dentro del marco establecido por las leyes.

|. A organizar o participar en actividades con alumnado y otros miembros
de la comunidad educativa fuera del horario escolar.

m. A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal.

n. A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas,
morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias o convicciones.

Articulo 127.- Deberes del personal docente

a. Desempeiniar con eficacia las obligaciones derivadas de su condicion de
educadores.

b. El respeto a los derechos y libertades de los demas miembros de la
comunidad educativa, y a las disposiciones previstas en el presente
Reglamento.

c. Cumplir, y colaborar para hacer cumplir, las normas o disposiciones
aprobadas por los érganos colegiados relativas a la funcién docente.

d. Mantener con las familias y el alumnado un clima de colaboracion,
realizando para este fin cuantas reuniones o entrevistas se necesiten,
dentro del horario establecido para este objetivo.

e. Efectuar una evaluacion continua del aprendizaje del alumnado y dar
cuenta de la misma a las familias o alumnado cuantas veces sea oportuno
o se determine en el Centro, e informar con antelacién de periodo de
pruebas de recuperacion o evaluacion al propio alumnado.

f. A asistir a las reuniones de los 6rganos colegiados que le correspondan,
0 que se establezcan en el Plan Anual del Centro y el presente
Reglamento.

g. Autoevaluar su accion docente y la de los 6rganos a que pertenece, y
someterse a la evaluacibn que de ellas puedan hacer los Organos
colegiados del Centro.

h. Conocer el contexto en el que se desenvuelve el alumnado para
adaptar al mismo su actividad docente.

i. Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes del alumnado y
garantizar su efectividad.

j. Informar a las familias sobre los criterios generales que se van a aplicar
para la evaluacion de los aprendizajes y la promocion del alumnado.

k. Los/as profesores/as tienen el deber de respetar la libertad de
conciencia del alumnado, sus convicciones religiosas, morales e
ideologicas, asi como su intimidad en lo que respecto a tales creencias y
convicciones.

|. Los/as profesores/as estaran obligados a guardar reserva sobre toda
aguella informacion de que dispongan acerca de las circunstancias
personales y familiares del alumnado.
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m. Asistir al trabajo con puntualidad y cumplir y respetar los horarios
aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.

n. Los/as profesores/as tienen el deber de no discriminar a ningun
miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo
0 por cualquier otra circunstancia personal o social.

0. Los/as profesores/as deben respetar el Proyecto Educativo del Centro
de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 128.- Permisos y ausencias

1. Los permisos del personal docente seran solicitados por escrito en el modelo
oficial que a tal efecto elabore la Consejeria de Educacion, y sera entregado en
direccién para su resolucion.

2. Siempre que se produzca la ausencia de algun profesor/a, se debera
comunicar con la antelacion suficiente a Jefatura de Estudios, con el fin de dar
solucién a la sustitucion.

Articulo 129.- Sustituciones

1. Las sustituciones hasta el tercer dia seran asumidas por los maestros/as de
acuerdo con la siguiente relacion:

1°.- Profesores/as con horas de guardia.

2°.- Profesores/as con horas de apoyo.

3°.- Profesores/as con horas de coordinacion docente.

4°.- Cargos unipersonales de gobierno.

3. En caso de sustituciones de mas de tres dias se elaborara el
correspondiente cuadro de sustituciones de tal forma que un profesor/a
asuma la docencia de una o varias materias del curriculo a tiempo total,
modificando el horario del alumnado si es preciso.

Articulo 130.- Control de asistencia

1. El control de asistencia de los profesores y profesoras sera realizado por
jefatura de estudios y, en ultima instancia, por la direccién.

2. Cualquier ausencia o retraso que se produzca debera ser notificado por el
profesor o profesora correspondiente a la Jefatura de Estudios a la mayor
brevedad posible. En todo caso, e independientemente de la tramitacion de los
preceptivos partes médicos de baja, el profesor o profesora debera
cumplimentar el modelo de justificante de falta y entregarlo junto con los
justificantes correspondientes el mismo dia de su incorporacién al Centro.

3. La Direccion del centro a la vista de la causa alegada para la ausencia o
retraso, la admitird dando el visto bueno a la misma o, en caso contrario,
informara al Servicio de Gestion de Personal a los efectos oportunos. De dicha
comunicacion se dard cuenta por escrito, simultaneamente, al profesor o
profesora correspondiente.
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Articulo 131.- Derechos sindicales

1. Se reconoce y garantiza el derecho a la sindicacion al profesorado y al resto
de los trabajadores/as del Centro, a la accion sindical en el propio Centro, y a la
creacion de secciones sindicales, las cuales podran:
a. Utilizar los tablones de informacion sindical, que existen en la sala del
profesorado, colocando los escritos que estimen oportunos.
b. Utilizar los medios de impresion o copia para comunicacion sindical a
nivel interno en el propio Centro.
c. Convocar en el Centro reuniones para tratar asuntos de interés sindical
o laboral.

Capitulo V

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Articulo 132.

Son derechos y deberes del personal de administracion y servicios todos
aguellos que como ciudadanos Yy trabajadores les corresponden, reconocidos
en la Constitucion, la legislacién vigente y en sus propios reglamentos

Articulo 133.- Derechos del personal de administracién y servicios

El Centro reconoce como propios, ademas de los anteriores, los siguientes:
a. La intervencién en el control y gestion del Centro, a través de su
participacion en el Consejo Escolar.
b. La celebracion de reuniones, respetando el normal desarrollo de las
actividades docentes del Centro.
c. El respeto y consideracion a sus personas y a las funciones que
desempefian, por parte de los demas miembros de la comunidad
educativa.
d. La formulacion de peticiones, quejas o recursos ante el 6érgano de
gobierno del Centro que en cada caso corresponda.
e. La organizacion de la asamblea del personal no docente, y la
participacion en ella, asi como en la asamblea de todos los trabajadores
con voz y con voto.
f. Los derechos referidos a las secciones sindicales, conjuntamente con
los demas trabajadores del Centro.

Articulo 134.- Deberes del personal de administracion y servicios
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Son deberes del personal de administracion y servicios:
a. El cumplimiento de las normas generales que rigen la vida del Centro y
en particular el de las obligaciones estipuladas en su contrato o
nombramiento.
b. El respeto hacia los demas miembros de la comunidad educativa y a
las instalaciones y equipos del Centro.
c. A cumplir su horario de trabajo, asi como la organizacion del sistema de
trabajo diario y ordinario que a tal efecto elabore la direccién del centro.
d. A no ausentarse del trabajo sin la preceptiva autorizacion de la
Direccion, la cual debera ser comunicada por escrito.

Articulo 135.

1. El secretario/a velara por el cumplimiento de la jornada del personal de
Administracion y Servicios, y pondra en conocimiento inmediato de la Direccion
cualquier incumplimiento, quien informara al servicio de Gestion de Personal a
los efectos oportunos. De dicha comunicacion se dara cuenta simultdneamente
por escrito al trabajador/a correspondiente.

2. En caso de ausencia al trabajo o de ausentarse del mismo, el personal de
administracion y servicios debera justificar por escrito ante la Direccién del
Centro su ausencia, aportando los documentos justificativos que considere
convenientes. A tal efecto la direccion del Centro pondra a disposicion de este
personal un parte de justificacion de faltas para su cumplimentacion.

Capitulo VI
DERECHOS Y DEBERES DE LOS/AS MONITORES/AS
Articulo 136.

Son derechos y deberes de los monitores/as aquellos que como ciudadanos les
corresponden y los que las leyes educativas y laborales reflejen.

Articulo 137.- Derechos de los/as monitores/as

El Centro reconoce como propios, ademas de los anteriores los siguientes:
a. A ser respetado en su dignidad personal por los propios
comparieros/as, familias, alumnado, profesorado y personal no docente.
b. A disponer y utilizar el material educativo necesario para desarrollar su
labor educativa, dentro de la disponibilidad del Centro.
c. A organizar o participar en actividades con alumnado y otros miembros
de la comunidad educativa fuera del horario escolar.
d. A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal.

54



+*
al e
—

‘%\’\Q
Principado de Consejeria f(' &WV NTES
%,0 RVA Lo

."l"' Asturias | de Educacion

e. A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas,
morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias o convicciones.

Articulo 138.- Deberes de los/as monitores/as

a. Desempenar eficazmente las obligaciones derivadas de su condicion
de educadores/as.

b. El respeto a los derechos y libertades de los demas miembros de la
comunidad educativa, y a las disposiciones previstas en el presente
Reglamento.

c. Asistir al trabajo con puntualidad y cumplir y respetar los horarios
aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.

d. Los monitores/as tienen el deber de no discriminar a ningdn miembro
de la comunidad educativa por razon de nacimiento, raza, sexo 0 por
cualquier otra circunstancia personal o social.

e. De respetar el Proyecto Educativo del Centro de acuerdo con la
legislacion vigente.

f. Ser depositario y responsable de las llaves de las dependencias del
Centro que utilice.

g. La apertura y cierre de las instalaciones del Centro, al iniciar y concluir
su actividad, asi como el encendido y apagado de las luces.

h. Informar al director/a de aquellos casos de incumplimiento de las
normas de convivencia, para que éste tome las medidas necesarias para
corregirlo.

i. Cuando por cualquier circunstancia se produzca algun desperfecto en
las instalaciones deberd comunicarlo, a la mayor brevedad posible, a la
direccién del Centro, quien adoptara las medidas oportunas.

15. TITULO Xl

PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA
(Anexo)

16.TITULO XIV

DE LA MEDIACION COMO PROCESO EDUCATIVO DE GESTION DE
CONFLICTOS

Articulo 139.- Objeto y ambito

1. La mediacién escolar es un método de resolucion de conflictos mediante la
intervencion de una tercera persona, con formacion especifica e imparcial, con
el objeto de ayudar a las partes a obtener por ellas mismas un acuerdo
satisfactorio.
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2. El proceso de mediacién puede utilizarse como estrategia preventiva en la
gestion de conflictos entre miembros de la comunidad escolar, aunque no estén
tipificados como conductas contrarias o0 gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro.

3. Se puede ofrecer la mediacion en la resolucién de conflictos generados por
conductas del alumnado contrarias a las normas de convivencia o gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro, salvo que se dé alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Que la conducta sea una de las descritas en los apartados a), b), c), d) o e)
del articulo 152, y se haya utilizado grave violencia o intimidacion.

b) Que ya se haya utilizado reiteradamente el proceso de mediacion en la
gestion de los conflictos con el mismo alumno o alumna, durante el mismo
curso escolar, cualquiera que haya sido el resultado de estos procesos.

c) Que se considere una conducta grave contraria a la autoridad del
profesorado cuando el profesor o profesora actle en calidad de representante
en organos de gobierno o como miembro del equipo directivo.

4. Se puede ofrecer la mediacibn como estrategia de reparacion o de
reconciliacion, una vez aplicada una medida correctora, para restablecer la
confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en
situaciones parecidas que se puedan producir.

Articulo 140.- Principios de la mediacion escolar.

La mediacion escolar regulada en este titulo se basa en los principios
siguientes:

a) La voluntariedad, segun la cual las personas implicadas en el conflicto son
libres de acogerse o no a la mediacion, y también de desistir de ella en
cualguier momento del proceso.

b) La imparcialidad de la persona mediadora que tiene que ayudar a los/as
participantes a alcanzar el acuerdo pertinente sin imponer ninguna solucién ni
medida concreta ni tomar parte. Asimismo, la persona mediadora no puede
tener ninguna relacion directa con los hechos que han originado el conflicto.

c) La confidencialidad, que obliga a los participantes en el proceso a no revelar
a personas ajenas al proceso de mediacion la informacién confidencial que
obtengan, excepto en los casos previstos en la normativa vigente.

d) El caracter personalisimo, que supone que las personas que toman parte en
el proceso de mediacion tienen que asistir personalmente a las reuniones de
mediacion, sin que se puedan valer de representantes o intermediarios/as.

Articulo 141.- Formacion y acreditacion de Mediadores/as.
La formacion y acreditacion de los miembros de la comunidad educativa que

actuen o puedan actuar como mediadores en los conflictos sera determinada
por la Consejeria competente en materia de educacion.

56



. \¥
MY Qx\
MIGUEL DE

1 Principado de Consejeria CERV E
Asturias | de Educacion CERVANTES

Articulo 142.- Efectos de la mediacion.

1. Si el proceso de mediacion finaliza con acuerdo, una vez producida la
conciliacién y cumplidos, en su caso, los pactos de reparacion, la persona
mediadora lo comunicard por escrito al/a titular de la direccion del centro. En el
supuesto de que hubiese un procedimiento disciplinario pendiente el instructor
o instructora propondra el cierre del expediente con archivo de las actuaciones.
2. Si el proceso de mediacion finaliza sin acuerdo, o se incumplen los pactos de
reparacion por causa imputable al alumno o alumna o su familia, la persona
mediadora lo comunicara por escrito al/a titular de la direccién del centro,
quien:
a) Iniciara la aplicacion de medidas correctoras o procedimiento disciplinario
en el caso de que los hechos que dieron lugar a la puesta en marcha del
procedimiento de mediacién sean constitutivos de conducta contraria a las
normas de convivencia o gravemente perjudicial para las mismas, o
b) Si ya se hubiese iniciado procedimiento disciplinario, el/la titular de la
direccion del centro ordenara la continuacion del mismo, reanudandose el
computo de los plazos previstos en los articulos 141 y 152, y pudiendo
adoptar, si proceden, las medidas provisionales del articulo 160 de este
Reglamento.
3. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacién porque la persona
perjudicada no acepte la mediacion, las disculpas del alumno o la alumna o el
compromiso de reparacion ofrecido, o cuando el compromiso de reparacion
acordado no se pueda llevar a cabo por causas ajenas a la voluntad del alumno
o la alumna, esta actitud debe ser considerada como circunstancia que puede
disminuir la gravedad de su actuacion.
4. La persona mediadora puede dar por acabada la mediacion en el momento
que aprecie falta de colaboracion en uno de los participantes o la existencia de
cualquier circunstancia que haga incompatible la continuacién del proceso de
mediacién de acuerdo con los principios establecidos en este titulo.
5. El proceso de mediacion se debe resolver en el plazo maximo de quince dias
desde la designacion de la persona mediadora. Las vacaciones escolares
interrumpen el cémputo del plazo.

17.TITULO XV
DE LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS
Articulo 143.- Principios generales.
1. Las medidas para la correccion que hayan de aplicarse por el incumplimiento
de las normas de convivencia habrdn de tener un caracter educativo,
recuperador de la convivencia y restaurador de los dafios ocasionados,

deberan garantizar el respeto a los derechos del alumnado que haya producido
el incumplimiento, asi como del resto del alumnado, del profesorado y demas
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miembros de la comunidad educativa y procuraran la mejora de las relaciones
entre todos/as.

2. En todo caso, la determinacion de las medidas de correccion aplicables por
los incumplimientos de las normas de convivencia deberad atender a los
siguientes principios:

a) el alumnado no podréa ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion
ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) no podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisicay a
la dignidad personal del alumnado.

c) la imposicion de las medidas educativas previstas en el presente decreto
atendera al principio de proporcionalidad entre la conducta contraria a la
convivencia y el dafio causado y debera contribuir a la mejora de su proceso
educativo.

d) en la imposicion de las medidas educativas deberan tenerse en cuenta las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o de la alumna
antes de resolver el procedimiento corrector. a estos efectos, se podran
recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los progenitores o tutores del
alumno o alumna, o a las instituciones publicas competentes, la adopcion de
las medidas necesarias.

3. En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad
del profesorado, se fomentara por parte del mismo o de los 6érganos
intervinientes en la aplicacion de la medida de correccion que el alumno o la
alumna reconozca la responsabilidad de los actos, pida disculpas y en su caso,
reponga los bienes o materiales dafiados propiedad del profesorado.

Articulo 144.- Gradacion de las correcciones educativas.

1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias,
se consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) la premeditacion.

b) la reiteracion de la misma conducta.

c) Que la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o
profesora.

d) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
compafieros y compafieras de menor edad o a los recién incorporados al
centro.

e) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, origen,
raza, etnia, sexo, religion, opinién, identidad y expresion de género,
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discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

f) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
deméas miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la
actuacion contraria a las normas de convivencia.

g) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.

h) La grabacion y difusion por cualquier medio de hechos que puedan atentar
contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que
puedan constituir en si una conducta contraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudiciales para la misma.

i) Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser
constitutiva de acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier
soporte.

3. Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad
cuando la conducta se derive de una discapacidad psiquica en los casos de
alumnado con necesidades educativas especiales. Se considerard que
concurre circunstancia eximente de la responsabilidad cuando, ademas, no
pueda comprender la ilicitud del hecho o actuar conforme a esa comprension, o
por sufrir alteraciones en la percepcion desde el nacimiento o desde la infancia,
tenga alterada gravemente la conciencia de la realidad.

Articulo 145.- Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los
actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el
centro, tanto en el horario lectivo, como en el dedicado a la realizacion de las
actividades complementarias o extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque
realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar,
estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y
el cumplimiento de sus deberes como tal.

18.TITULO XVI

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION

Articulo 146.- Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo
de prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a

las normas de organizacion y funcionamiento del centro y, en todo caso, las
siguientes:
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a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben,
impidan o dificulten la funcion docente y el desarrollo normal de las actividades
de la clase o del centro.

En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado
estas conductas podran ser consideradas contrarias a su autoridad.

b) La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacion de
las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y comparieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) el trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

h) La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de
la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

2. Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las
establecidas en las letras b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten
directamente al profesorado.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de
un alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el
alumnado, o sus representantes legales si es menor de edad, en las
condiciones que se establezcan en el reglamento de régimen interior o normas
de organizacién y funcionamiento.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este
articulo prescribiran en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el
calendario escolar.

Articulo 147.- Medidas para la correccién de las conductas contrarias a
las normas de convivencia.

1. Por la conducta gravemente perjudicial para la convivencia recogidas en el
presente Reglamento se podra imponer la correccion de suspension del
derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacién de
esta medida implicara:

a) El centro deberéa prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se
imponga esta correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la
misma. Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ello al padre, a la madre
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0 a los/as representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcién de
esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 149 del presente Reglamento,
distintas a la prevista en el apartado anterior, podran imponerse las siguientes
correcciones:

- Por la conducta contemplada en el articulo 36.1.a) podra imponer la
correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno
o alumna durante un maximo de tres dias. La aplicacion de esta medida
implicara las actuaciones siguientes:

a) el centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se
imponga esta correccion, disponiendo los espacios y organizando los horarios
del personal docente para ello.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la
misma.

c) El tutor o la tutora debera informar de esta medida a la familia del alumnado
menor de edad.

d) De la adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

- Por las conductas a que se refiere el articulo 36 distintas a la sefialada en el
apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) amonestacion oral.

b) apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros
docentes.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar en el centro las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

e) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo
de quince dias.

f) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

- Las medidas para la correccion establecidas en los apartados anteriores
prescribirdn al término del afio académico.

Articulo 148.- Organos competentes para imponer las medidas para la
correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

Seran competentes para imponer las correcciones estipuladas en el articulo
147:
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a) Todos los profesores y profesoras del centro para las previstas en la letra b)
La persona titular de la Jefatura de estudios para las previstas en las letras b),
c),d)ye)

c) El Director o Directora para la prevista en la letra f), de lo que dara traslado a
la Comisién de Convivencia.

19.TITULO XVII

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y
SU CORRECCION

Articulo 149.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro las siguientes:

a) la agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

c) las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o
xenofobo, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

f) la suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.

g) La falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h) el deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) la reiteracibn en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.

j) la interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier
otra conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio
grave para el profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y
de las actividades educativas programadas.

K) el incumplimiento de las correcciones impuestas.

l) las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en
organos de gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusion por cualquier medio
de reproduccion de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad
de los miembros de la comunidad educativa.
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n) La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido,
realizadas a otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento
expreso.

0) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por
cualquier medio o en cualquier soporte.

2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al
profesorado tendra la consideracion de conducta gravemente contraria a su
autoridad.

3. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la ley organica 2/2006, de 3
de mayo, aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia
una discriminacibn o acoso basado en el género, orientacion o identidad
sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o
gue se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy grave y
llevaran asociadas como medidas correctoras las establecidas en las letras €) o
f) del apartado 1 del articulo 147.

4. las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribirdn a los dos meses, contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el
calendario escolar.

5. En el caso de las conductas que impliqguen la difusion o publicacion en
cualquier clase de medio el plazo de prescripcion se computara a partir de la
fecha en que se tiene conocimiento fehaciente de la infraccion.”

Articulo 150.- Medidas para la correccion de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en
el articulo 149 del presente Reglamento, podran imponerse las siguientes
medidas para la correccion:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes
publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de tres meses.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el
proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
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suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro.

2. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del
apartado 1 de este articulo, el director o directora podra levantar la suspension
de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto
en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio
positivo en la actitud del alumno o alumna.

3. Asimismo, cuando se imponga la medida disciplinaria a que se refiere la letra
f) del apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de educacion
garantizara un puesto escolar en otro centro docente.

Articulo 151. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias
de las conductas gravemente perjudiciales para las normas de
convivencia.

1. Sera competencia del director o directora del centro la imposicién de las
correcciones educativas previstas en el articulo 150, de lo que dara traslado al
Consejo escolar.

2. En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado,
corresponde al profesor o a la profesora realizar un informe de conducta
contraria a su autoridad conforme al procedimiento establecido en el articulo
152, que debera ser tenido en cuenta por parte del director o de la directora del
centro para imponer las medidas para la correccion y, en su caso, para adoptar
las medidas provisionales.

20.TITULO XVIII

PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA |IMPOSICION DE LAS
CORRECCIONES

Articulo 152.- Procedimiento general.

1. Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en el presente
Reglamento sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o
alumna.

2. Para la imposicién de las medidas para la correccion previstas en las letras
d), e), f) y g) del apartado 2 del articulo 150, debera oirse a los tutores o tutoras
del alumno o alumna. Asimismo, en estos casos también debera de darse
tramite de audiencia a los padres, madres, tutores o tutoras legales.

3. Cuando medidas para la correccion a imponer sea la suspension del derecho
de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c),
d) y e) del apartado 1 del articulo 149 de este Reglamento, se dara audiencia a
sus padres, madres o representantes legales.
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4. El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia que pudieran ser objeto de imposicion de la medida de
correccion de cambio de centro, sera el establecido en el capitulo VIIL.

No obstante, el Director o Directora del centro podra acordar, de oficio, o a
solicitud del interesado la tramitaciébn del procedimiento establecida en el
articulo 151, siempre que el alumno o alumna reconozca haber incurrido en la
conducta gravemente perjudicial para la convivencia y que quede constancia
por escrito de la conformidad del padre, de la madre o de quien ejerza la tutoria
legal del alumno o alumna cuando sea menor de edad.

5. Las correcciones previstas en apartado 2 del articulo 150, a excepcion de la
letra f), que se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

6. La Consejeria competente en materia de educacion ejecutara la medida
prevista en la letra f) del articulo 150 una vez que haya adquirido firmeza.

7. Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar,
respectivamente, al tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las
correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de
convivencia. En todo caso, quedarad constancia escrita y se informard a los
padres, madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Articulo 152 bis.- Informe de conducta contraria a la autoridad del
profesorado.

1. En los supuestos establecidos en el articulo 146 el profesor o profesora
contra quien se haya producido, presuntamente, la conducta contraria a su
autoridad, deberéa formular por escrito un informe sobre la conducta contraria a
la autoridad del profesorado que contendrd, al menos, los siguientes elementos
y cuyo contenido gozara de presuncion de veracidad, conforme a lo establecido
en el articulo 6 de la ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio:

a) Descripcion detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o
alumna, asi como del contexto en que estos se produjeron, aportando, en su
caso, los objetos, textos, documentos, imagenes, referencias o cualquier otro
material probatorio.

b) informacion sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y
conductas por parte del alumnado y peticion de disculpas y, en su caso,
reparacion del dafio causado o compromiso de reparacion.

2. El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara
a la direccion del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se
produjeron los hechos para que se adopten las medidas que procedan.”

Articulo 153.- Reclamaciones.

1. El alumno o alumna, sus padres, madres o representantes legales, podran
presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a
aguel en que se tenga conocimiento de las mismas una reclamacion contra las
correcciones educativas, ante quien las impuso.
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En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion educativa no
figurara en el expediente académico del alumno.

2. Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora
en relacion con las conductas del alumnado a que se refiere el articulo 152 del
presente Reglamento podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia
de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. A tales efectos, el director o directora convocard una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos,
contados desde que se presento la instancia, para que este 6rgano proceda a
confirmar o revisar la decisibn y proponga, si corresponde, las medidas
oportunas.

21.TITULO XIX

PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA LA IMPOSICION DE LAS MEDIDAS
PARA LA CORRECCION

Articulo 154.- Inicio

1. En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios racionales para
la imposicion de la medida para la correccion del cambio de centro, el director o
directora del centro acordard la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos
dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta y
designara a profesor o una profesora como instructor o instructora. Con
caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin de
conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

2. El director o directora del centro comunicara la incoacion del procedimiento y
el nombramiento de instructor o instructora al alumno o alumna y en su caso, a
su familia o representantes legales.

3. El director o directora comunicard a la inspeccién educativa de la Consejeria
competente en materia de educacién el inicio del procedimiento y la mantendra
informada de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

Articulo 155.- Instruccion del procedimiento.

1. El instructor o la instructora desde el momento en que se le notifique su
nombramiento iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los
hechos, entre ellas la toma de declaraciones a las personas que puedan
aportar datos de interés al expediente. Podra proponer al director o directora
medidas cautelares y su levantamiento o modificacion.

2. El instructor o la instructora notificara fehacientemente al alumno o alumna,
asi como a su padre, madre o representantes legales el pliego de cargos en el
que expondra con claridad las conductas que se le imputan, asi como las
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medidas para la correccién que podrian imponerse. El plazo de elaboracion y
remision del pliego de cargos sera de dos dias lectivos desde la notificacion del
nombramiento.

3. En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en
gue tengan conocimiento del mismo, el alumno o la alumna y, si es menor de
edad su padre, madre o representantes legales, podran formular las
alegaciones que estimen oportunas.

4. Concluida la instruccion del procedimiento el instructor o instructora
formulara la propuesta de resolucion que contendra los hechos o conductas
que se le imputen al alumno o alumna, las circunstancias atenuantes y
agravantes, en su caso, la calificacion de los mismos y la medida correctora
que se propone.

5. Acompafnado del tutor o tutora, el instructor o instructora citara de forma
fehaciente al alumno o alumna y, si es menor de edad, a su padre, madre o
representantes legales y le darda audiencia, notificAndoles la propuesta de
resolucion.

6. El alumno o alumna y, si es menor de edad, a su padre, madre o
representantes legales podran formular las alegaciones que estimen oportunas
en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en
gue tengan conocimiento de la misma.

7. Transcurrido el plazo de alegaciones, se elevara por el instructor al Director
el expediente completo que incluird necesariamente la propuesta de resolucion
y las alegaciones que pudieran haberse presentado.

Articulo 156.- Recusacion de la persona instructora.

1. El alumno o alumna, o sus padres, madres, tutoras o tutores legales, podran
recusar al instructor o instructora por alguna de las causas establecidas en el
articulo 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
Publico.

2. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o directora del
centro, a quien corresponde resolver, y ante quien el recusado o recusada
realizara sus manifestaciones sobre si se da o no en él la causa alegada. El
Director o la Directora resolveran en un plazo maximo de dos dias lectivos.

3. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin
perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que
proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.

Articulo 157.- Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en
el centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su
instruccion, el director o la directora por propia iniciativa o a propuesta del
instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional la suspension
del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
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lectivos e inferior a un mes, previa valoracion de su entorno sociofamiliar.
durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno
o alumna deberd realizar las actividades que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

Articulo 158.- Resolucién

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora
dictara resoluciéon motivada poniendo fin al procedimiento en el plazo de quince
dias naturales a contar desde su iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el
supuesto que existieran causas que lo justificaran.

2. La resolucion de la direccion contemplara, al menos, los siguientes
extremos:

a) Hechos probados.

b) Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su caso, al
informe al que se refiere el articulo 154

c) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

d) Medida correctora que se impone, en su caso.

e) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

f) recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion.

3. El director o directora comunicara a la Direccion General competente en
materia de centros y al Servicio de Inspeccién Educativa la resolucion adoptada
y la notificard al alumno o alumna y a su padre, madre o tutor y tutora legal de
conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre

Articulo 159.- Recursos y reclamaciones.
Contra la resolucién dictada por el director o directora de un centro docente
publico se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las administraciones
Publicas.”

22.TITULO XX
DEL ACOSO ESCOLAR Y DEL MALTRATO ENTRE IGUALES
Articulo 160.
El protocolo de actuacidén contra acoso escolar se aplicara en todos los casos

en los que el centro haya observado o haya tenido conocimiento de conductas
que pudieran ser de ambito de acoso escolar.
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Articulo 161.

También se aplicara siempre que haya conocimiento de la existencia de
denuncia policial judicial o lo solicite la Inspeccion Educativa por haber tenido
conocimiento de posible situacion de acoso mediante denuncia de la familia o
comunicacién de otra institucién oficial.

Articulo 162.

Simultaneamente, ante casos de conductas contrarias 0 gravemente
perjudiciales para la convivencia, como son los casos de acoso escolar, debera
iniciarse, en un plazo maximo de tres dias a partir de aquel en el que se tuvo
conocimiento de los hechos, el correspondiente procedimiento corrector
regulado por el Decreto 249/2007 de 26 de septiembre.

Articulo 163.

El director o directora, una vez recibida la comunicacion de conductas
contrarias a la convivencia que pudieran constituir un posible caso de acoso
escolar iniciara el desarrollo del protocolo.

Articulo 164. Protocolo de acoso escolar

23.TITULO XXI
DE LAS PERTENENCIAS PERSONALES DEL ALUMNADO
Articulo 165.
Los alumnos/as estan obligados a traer diariamente al centro los materiales
necesarios para que las distintas areas curriculares se puedan impartir con
normalidad. El cuidado, vigilancia y buena conservaciéon de los materiales
curriculares (libros, libretas y Utiles de escritura) sera responsabilidad de cada
alumno/a.
Articulo 166.
Cada alumno/a tiene la obligacion de cuidar de sus pertenencias personales y
de usarlas para el fin a que han sido destinadas. En caso de pérdida o extravio
la persona que las encuentre las entregara en la conserjeria del centro, para

gque puedan ser retiradas por sus propietarios.

Articulo 167.
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Queda prohibido que los alumnos/as acudan al centro con teléfonos moviles,
camaras de fotografias, videoconsolas, reproductores de audio, video, juegos
electronicos de cualquier tipo (salvo indicaciones contrarias para momentos
puntuales). El alumno/a que utilice en el centro estos instrumentos le seran
retirados y entregados al tutor/a para que personalmente se los entregue a sus
familias, advirtiéndoles que en caso de reincidencia sera considerada falta
perjudicial para la convivencia del centro y sancionada de acuerdo con lo
regulado en este Reglamento.

El centro no se hace responsable de las pérdidas o deterioros de los materiales
anteriormente citados que los alumnos/as, pese a la presente normativa,
traigan al centro.

Articulo 168.

Segun instrucciones del 12 de febrero de 2024, los centros educativos
sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas en las etapas de
educacion Infantil y Primaria han de ser espacios libres de dispositivos moviles.
Excepcionalmente y solo por razones de salud o personales debidamente
acreditadas ante la direccion del centro el alumnado podra asistir al centro con
un dispositivo mavil.

Articulo 169.

Durante el horario lectivo, en caso de urgencias que afecten al personal del
centro o al alumnado, se utilizara la telefonia de la que dispone el centro.

A tal fin las familias han de tener actualizados los niumeros de teléfono que
obran en la ficha de secretaria y/o tutoria.

24. TITULO XXII

COLABORACION ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 170.

El centro estara abierto a las propuestas educativas que oferten los distintos
organismos e instituciones publicas o privadas (CPR de Gijon y otros de
Asturias, Ayuntamiento de Gijon y sus Fundaciones y Patronatos, Consejeria
de Educacion y otras Consejerias del Principado de Asturias,...), siempre que
sean coherentes con los fines y objetivos del Centro, recogidos en el Proyecto
Educativo de Centro, los Proyectos Curriculares de Etapa, la Programacion
General y las disposiciones del Consejo Escolar.
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Articulo 171.

El centro tendra abiertas sus puertas al uso de sus instalaciones a las
entidades culturales y deportivas del barrio con la condicion de que sean
solicitado previamente el visto bueno de la direccion y que no interfieran las
actividades normales del Centro durante el horario lectivo, ni a las organizadas
en horario extraescolar por el Claustro, Asociacion de Familias o cualquier otro
organo del Centro.

Articulo 172.

Todos los miembros de la comunidad: alumnado, familias, profesorado,
personal de administracion y servicios, personal de actividades extraescolares
y complementarias,... deberan acatar y respetar el Proyecto Educativo del
Centro y las Normas de Organizacion y Funcionamiento, asi como las normas
gue en cada momento determine el Consejo Escolar del Centro.

Articulo 173.

Todos los miembros de la comunidad podran proponer, a titulo personal o a
través de sus representantes, a los 6rganos unipersonales y de gobierno del
Centro los planes de mejora que consideren convenientes. Estos deberan ser
presentados por escrito para ser estudiados y valorados por los érganos
competentes en cada caso.

Articulo 174.

El Consejo Escolar y el Claustro colaboraran con la Inspeccién Educativa en
los planes de evaluacion del Centro, sin perjuicio de los procesos de evaluacion
interna que dichos 6rganos definan en la Programacion General Anual.

25.TITULO XXIII

COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO Y OTRAS INSTITUCIONES

Articulo 175.

Los oOrganos unipersonales y colegiados de gobierno colaboraran con los
servicios sociales y educativos del Ayuntamiento de Gijon y del Principado de
Asturias en los planes de:

a. Programas educativos que se oferten al Centro.

b. Control de absentismo escolar de alumnos/as.

c. Atencion a familias desfavorecidas social 0 econ6micamente.

d. Control médico de alumnos/as.
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e. Programas que se propongan a la institucion escolar y se consideren validos
y provechosos para el alumnado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA

Lo establecido en el presente documento de Normas y Organizacion de
funcionamiento podra consultarse en la pagina Web del Centro
www.cpcervantes.es y en la secretaria del mismo.

SEGUNDA

La interpretacion del presente Reglamento, en los casos que ello sea
necesario, corresponde en primera instancia a la Comision Permanente de
Convivencia, y en segunda instancia al Consejo Escolar en pleno.

TERCERA

El Consejo Escolar del Centro podra introducir, previo acuerdo de la mayoria
absoluta de sus miembros, las modificaciones que considere oportunas en el
presente Reglamento, siempre dentro de lo establecido en el Decreto 249/2007
de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

CUARTA

Cualquier norma o disposicion que en lo sucesivo se dicte en el Centro debera
ajustarse a lo establecido en el Proyecto Educativo de Centro.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA
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Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior de Centro aprobado por el
Consejo Escolar con fecha 30 de junio de 2019.

SEGUNDA

Modificaciones del documento vigente aprobadas en Consejo Escolar en
convocatoria ordinaria el 30 de octubre de 2025.
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